
ASSEGNAZIONE LABORATORI – PSICOLOGIA DEL LAVORO E DEL BENESSERE NELLE 
ORGANIZZAZIONI 

Si pubblicano le assegnazioni dei laboratori (studenti del I anno e studenti del II anno che devono 
recuperare il laboratorio dello scorso anno). Le matricole sono elencate in ordine crescente.  

Gli studenti che hanno indicato che saranno all’estero nel secondo semestre per l’erasmus, non sono 
presenti nell’elenco.  

Si ricorda che ogni studente dovrà inserire nel proprio piano carriera il laboratorio assegnato. 

Matricola Laboratorio assegnato 

138720 Psicologia dell'emergenza 

255597 Il coordinamento organizzativo 

280582 Metodi di selezione 

324540 Psicologia dell'emergenza 

716014 Psicologia dell'emergenza 

717675 Metodi di selezione 

726152 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

731084 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

736264 Psicologia dell'emergenza 

736793 Elementi di coaching per le organizzazioni 

737168 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

738737 Psicologia dell'emergenza 

740835 Il coordinamento organizzativo 

745797 Psicologia dell'emergenza 

746551 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

747287 Metodi di selezione 

750174 Elementi di coaching per le organizzazioni 

750242 Psicologia dell'emergenza 

750249 La formazione in polizia municipale: dalla progettazione all'erogazione 

750360 Il coordinamento organizzativo 

750446 Metodi di selezione 

750531 Psicologia dell'emergenza 

750735 Elementi di coaching per le organizzazioni 

751487 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

751792 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

752969 Metodi di selezione 

753947 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

754995 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

756442 Metodi di selezione 

757822 Psicologia dell'emergenza 



762917 Psicologia dell'emergenza 

763180 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

766770 Metodi di selezione 

768375 Elementi di coaching per le organizzazioni 

768396 Psicologia dell'emergenza 

768408 Elementi di coaching per le organizzazioni 

768419 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

768425 Elementi di coaching per le organizzazioni 

768448 Elementi di coaching per le organizzazioni 

768477 Il coordinamento organizzativo 

768524 Elementi di coaching per le organizzazioni 

768602 Il coordinamento organizzativo 

768603 Elementi di coaching per le organizzazioni 

768691 Elementi di coaching per le organizzazioni 

768740 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

768829 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

768833 Elementi di coaching per le organizzazioni 

768860 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

768871 Psicologia dell'emergenza 

768918 Psicologia dell'emergenza 

771284 Elementi di coaching per le organizzazioni 

771309 Il coordinamento organizzativo 

771315 La formazione in polizia municipale: dalla progettazione all'erogazione 

773670 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

773678 Elementi di coaching per le organizzazioni 

809329 Psicologia dell'emergenza 

823331 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

823452 Elementi di coaching per le organizzazioni 

823525 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

823618 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

823651 Elementi di coaching per le organizzazioni 

823674 La formazione in polizia municipale: dalla progettazione all'erogazione 

823700 Elementi di coaching per le organizzazioni 

824259 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

824301 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

825090 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

825158 Metodi di selezione 

825210 Psicologia dell'emergenza 

825304 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 



825521 Psicologia dell'emergenza 

825699 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

825854 Metodi di selezione 

826042 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

826134 Elementi di coaching per le organizzazioni 

826270 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

826404 La formazione in polizia municipale: dalla progettazione all'erogazione 

826417 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

826542 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

826591 Elementi di coaching per le organizzazioni 

826765 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

826830 Elementi di coaching per le organizzazioni 

826952 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

826986 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

827069 Metodi di selezione 

827331 Il coordinamento organizzativo 

827467 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

827651 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

827658 Il coordinamento organizzativo 

827796 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

827873 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

828371 Il coordinamento organizzativo 

828585 Il coordinamento organizzativo 

828686 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

828815 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

828879 La formazione in polizia municipale: dalla progettazione all'erogazione 

828894 Elementi di coaching per le organizzazioni 

828899 Valutazione del potenziale imprenditoriale 

828978 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

829018 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

829196 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

829522 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

829625 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

829628 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

829644 Senso e significato dell'azione organizzativa in sanità  

829673 Psicologia dell'interazione uomo-tecnologia 

829739 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

829796 Dinamiche organizzazionali della smart factory 

 


