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Cosa è Europsy

EuroPsy è uno standard europeo di formazione 
accademica e pratica professionale messo a 
punto dall’EFPA (European Federation of

Psychologists’ Associations). 
•Ogni psicologo che soddisfa questo standard 
può ottenere un Certificato ed essere inclusa 

nel registro degli Psicologi Europei. 



Gli obiettivi di Europsy.
• 1)     promuovere la disponibilità di servizi psicologici adeguati in Europa. Ogni cittadino ed ogni 

istituzione dovrebbero essere in grado di ottenere prestazioni psicologiche da personale qualificato e 
competente, e il sistema dovrebbe essere di supporto per raggiungere questo obiettivo;

• 2)     tutelare consumatori e cittadini in Europa attraverso l’assicurazione di qualità e proteggere il 
pubblico da prestatori di servizi non qualificati;

• 3)     promuovere la mobilità degli psicologi permettendo loro di praticare ovunque in Europa, purché 
abbiano i titoli adatti;

• 4)     certificare: (a) il completamento di un curriculum accademico in psicologia di portata sufficiente; 
(b) una pratica supervisionata volta a acquisire competenza nell’espletamento di ruoli professionali; (c) 
la adesione a standard etici europei nazionali per gli psicologi europei e nazionali;

• 5)     Evitare di favorire o sfavorire gli psicologi su base di differenze nazionali o di altre differenze nel 
background formativo o professionale e riconoscere, come principio prevalente, l'alta qualità della 
prestazione. Ciò implica che EuroPsy non richiederà requisiti specifici che riguardano la struttura o il 
formato della formazione accademica, o la natura e l’organizzazione del tirocinio per la pratica 
professionale;

• 6)     garantire la qualifica per l’esercizio della professione di psicologo a livello di entrata alla 
professione, ed anche successivamente.

• 7)     sostenere l’impegno a mantenere attivamente la competenza. Per questa ragione EuroPsy sarà 
assegnata per un periodo di tempo limitato e potrà essere rinnovata, ancora per un periodo limitato di 
tempo, in presenza di evidenze riguardanti la continuità nella pratica professionale e nello sviluppo 
professionale;



Tre grandi temi: 
1) Promuovere lo sviluppo della formazione

continua e aggiornata degli psicologi
promuovendo così la professione in Europa.

“As a set of standards that can be raised and 
changed over time, EuroPsy has the potential to 
stimulate innovation and knowledge sharing in 
curriculum design and professional activities, based 
on the progressive gains in scientific evidence and 
insights. This implies a key role for Continuing 
Professional Development at the level of individual 
psychologists, and for activities aiming at 
educational and professional renewal at the 
institutional level.”



2) Promuovere la conoscenza e la 
disponibilità di servizi psicologici la cui 
qualità sia certificata a livello europeo
“EuroPsy is an excellent tool for enhancing the 
public profile of psychology and for marketing 
psychological services in diverse areas, as well as for 
making such services available to a larger number 
of clients, while simultaneously setting standards 
that guarantee quality. This is particularly important 
in view of the contribution that psychology has to 
make to people’s wellbeing and to an effective and 
humane society.”



3) Facilitare la mobilità di psicologi, 
studenti e clienti in Europa.

“EuroPsy can also serve the free movement of persons in 
Europe, which is one of the fundamental rights in the 
European Union. It can function as a guideline for 
designing a Common Training Framework in the context 
of the EU Directive of Professional Qualifications, and 
thereby facilitate the mobility of psychologists. It can, in 
addition, facilitate the mobility of students who want to 
complete their studies in another country, and the 
mobility of clients who may seek the service of 
psychologists beyond the borders of their country”



Quando e da chi è stato approvato 
Europsy.

• La proposta su EuroPsy è stata sviluppata da un gruppo di 
lavoro finanziato dal Programma Leonardo da Vinci 
dell'Unione Europea, composto da accademici e psicologi 
professionisti in rappresentanza delle principali associazioni 
professionali Europee.

• A Granada il 10 luglio 2005 l’Assemblea Generale dell’EFPA 
(Federazione Europea delle Associazioni degli Psicologi) ha 
approvato la proposta della “Certificazione europea in 
Psicologia” (EuroPsy) come base per la sperimentazione per 
la quale sono state identificate sei associazioni nazionali 
aderenti all’EFPA: Finlandia, Spagna, Italia, Ungheria, Gran 
Bretagna, Germania.



Dove viene rilasciato



Chi può richiedere il diploma
• EuroPsy può essere assegnato ad ogni psicologo che:

• Abbia completato con successo un curriculum accademico in Psicologia 
della durata equivalente ad almeno cinque anni di studio a tempo pieno;

• Sia in grado di fornire prova di aver effettuato pratica supervisionata per 
una durata non inferiore a un anno a tempo pieno, successiva alla laurea;

• Presenti un impegno scritto al Comitato Nazionale per il rilascio del titolo 
di accettare i principi di condotta professionale del MetaCodice di Etica 
Professionale dell’EFPA e di condurre le attività professionali nel rispetto 
del codice etico dell’associazione nazionale di psicologia nel Paese in cui 
esercitano.

• Una psicologo in possesso di EuroPsy avrà il titolo di “Psicologo Registrato 
EuroPsy”



Chi rilascia il Diploma

• La responsabilità dell’Assegnazione di EuroPsy e 
l’iscrizione del singolo psicologo nel Registro è 
assegnata al Comitato Europeo che delega ad un 
Comitato Nazionale il potere di inserire il nome 
nel registro e assegnare EuroPsy secondo i 
Regolamenti. 

• In ogni Paese in cui viene assegnata Euro‐Psy è 
istituito un Comitato Nazionale, nominato 
dall’Associazione nazionale, al quale viene 
delegata l’autorità di inserire i nomi nel Registro e 
assegnare Euro‐Psy.



In Italia: l’INPA

• L’Italian Network of Psychologists’ 
Associations (INPA) permette un rapporto
unitario tra l’Efpa e quattro grandi agenzie
della psicologia Italiana:

AIP, AUPI, CNOP, CPA.
L’INPA nomina il National Awarding Committee 
che, per conto dell’EAC, valuta il possesso dei
requisiti e l’iscrizione al registro.







Su che base

• Nei dettagli di registrazione Europsy dovranno 
essere specificate le informazioni sulla 
formazione universitaria, la pratica supervisionata 
e le competenze professionali, i ruoli ed i contesti 
nell’ambito dei quali si è lavorato; per tale 
ragione lo psicologo interessato ad ottenere il 
certificato deve produrre una relazione approvata 
dai suoi supervisori e una dichiarazione in cui 
afferma di attenersi, nelle proprie attività 
professionali, al codice etico dell’Associazione 
Nazionale di Psicologia del paese in cui esercita.



Il curriculum di uno psicologo secondo 
Europsy

• ll curriculum dello psicologo deve soddisfare i seguenti requisiti, per un 
totale di almeno 6 anni (360ECTS):

• 1° fase: Bachelor o equivalente (Laurea Triennale);
• 2° fase: Master o equivalente (Laurea Magistrale);
• 3° fase: Pratica supervisionata (Tirocinio professionalizzante).
• In particolare, la 1° fase ha lo scopo di orientare lo studente nelle 

diverse sottospecializzazioni in psicologia, con una formazione di base 
in tutte le specializzazioni in psicologia e nelle maggiori teorie e 
tecniche della psicologia.

• La 2° fase prepara lo studente alla pratica professionale indipendente 
come psicologo: può non essere differenziata e preparare all’ulteriore 
formazione di dottorato, o essere differenziata e preparare alla pratica 
in una particolare area professionale della psicologia.



(Tratto da Robert ROE)
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Non deve dunque sfuggire che EUROPSY (tanto quanto l’APA) prevede una 
progressione (livelli) nell’acquisizione, padronanza  (e mantenimento) delle 
competenze (non solo delle conoscenze)  pre/post laurea 

APA 
(cfr. Kaslow et al. 2007)

• 1.Readiness for practicum

• 2. Readiness for 
internship

• 3.Readiness for entry to 
practice (Kaslow et al. 
2007)

• EUROPSY
• 1 . Possesso di conoscenze 

di base e skills, ma 
competenza insufficiente

• 2. Competenza per compiti 
di base, ma richiesta 
guidance e supervisione

• 3. Competenza per compiti 
di base, senza guidance e 
supervisione

• 4. Competenza per compiti 
complessi senza guidance e 
super visione



Durante la Laurea (Magistrale)
La seconda fase di formazione, dopo il Bachelor, deve anche 
fornire una formazione introduttiva nel campo professionale, e
che può includere:

• Osservazione della situazione attuale in cui vengono utilizzate 
procedure psicologiche;

• Utilizzo di procedure di base sotto supervisione;
• Prendere parte in progetti con un ruolo specifico;
• Analisi e discussione di “casi”.
• Inoltre lo studente deve acquisire abilità nella ricerca, per 

esempio attraverso esperienze su su piccola scala in laboratori 
universitari o sul campo, con l’utilizzo di approcci sperimentali 
o più naturalistici, per la durata di 3‐6 mesi 



Dopo la Laurea
• La 3° fase consiste in una pratica supervisionata all’interno di una particolare area 

di psicologia professionale della durata di 12 mesi (60ECTS) al fine di:

• Prepararsi per la pratica indipendente come psicologo autorizzato (o equivalente);
• Sviluppare ruoli lavorativi come psicologo professionista basato su una propria 

formazione e personalità;
• Consolidare l’integrazione di conoscenza teorica e pratica.
• Il tirocinante è tenuto a verificare di svolgere un lavoro semi‐indipendente come 

psicologo in un setting professionale collegiale, lavorando in setting reali con 
clienti reali, sotto la supervisione di un professionista qualificato, che sia 
riconosciuto dal Comitato Nazionale o dall’associazione nazionale attraverso un 
percorso di accreditamento: questa fase è estremamente importante in quanto i 
laureati che abbiano completato la prima e la seconda fase senza un periodo di 
pratica supervisionata non possono essere considerati qualificati per esercitare in 
modo indipendente come psicologi.



EUROPSY_ Competenze primarie (raggruppate
in sei grandi funzioni)

 A. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI  (Goal specification): 
Needs analysis & Goal setting

 B. VALUTAZIONE (Assessment o diagnosis): Individual ‐
Group ‐ Organisational ‐ Situational

 C. SVILUPPO (Development & design) Product or service 
Definition and requirements analysis ‐ Design ‐ Testing ‐
Evaluation

 D.INTERVENTI (Intervention & implementation) : Planning ‐
Direct person‐oriented ‐ Direct situation‐oriented ‐ Indirect ‐
Product or service implementation

 E. VERIFICA (Evaluation): Planning ‐ Measurement ‐ Analysis
 F. COMUNICAZIONE (Information) : Giving feedback ‐ Report 

writing



La validità di Europsy

• EuroPsy è valida per un periodo di 7 anni.

• Ai fini della rivalidazione, EuroPsy può essere 
riassegnata a tutti gli psicologi che dimostrino di 
soddisfare i seguenti requisiti: 

• a) hanno ricevuto o ri‐validato la certificazione non più 
di 6 anni prima dalla data in cui fanno richiesta.

• b) sono in grado di dar prova del mantenimento della 
competenza professionale sotto forma di un numero 
specificato di ore di pratica come psicologo e sotto 
forma di formazione continua e sviluppo professionale



Il contesto professionale

• Non esiste una pratica generica in psicologia, le 
competenze sviluppate in un dato contesto non sono
generalizzabili automaticamente ad un altro

• Dunque il contesto [setting, risorse] deve essere
incorporato nella valutazione delle competenze del 
professionista

• Si deduce anche che le 6 grandi categorie di competenze
si specificano e affinano secondo uno schema Contesto
X Utenti X Metodi





Ma questa è un’altra storia…

• Grazie per la vostra attenzione


