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Il Corso di Studio (CdS) in Psicologia del lavoro e dell’organizzazione (PLO) sara attivo dal
prossimo a.a. (2020-2021) e rappresenta l'evoluzione dell’attuale CdS in Psicologia del
lavoro e del benessere nelle organizzazioni.

In generale, il corso di laurea magistrale in PLO prepara studentesse e studenti a lavorare
nell'ambito della psicologia applicata al lavoro e alle organizzazioni.
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Il CdS in PLO mira a sviluppare le conoscenze e le competenze centrali nell'ambito della
psicologia applicata con l'obiettivo di contribuire alla promozione dell'individuo, al
miglioramento del benessere in organizzazione, alla tutela della salute sui luoghi di
lavoro.

La laureata/il laureato in PLO & una/un professionista che applica le conoscenze
psicologiche nei diversi contesti in cui le persone lavorano e che pone particolare
attenzione: allo sviluppo di risorse (individuali e organizzative), al contenimento del disagio
lavorativo anche in un’ottica di prevenzione, alla gestione delle dinamiche relazionali e piu
in generale alla promozione dello sviluppo organizzativo, in base ai principi della ricerca-
intervento.
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Primo anno comune

Insegnamenti di base della psicologia del lavoro
e delle organizzazioni e metodologia della ricerca

Secondo anno indirizzo Risorse umane (HR)

Gestione delle risorse umane, formazione,
orientamento, funzionamento delle
organizzazioni dal punto di vista della psicologia
cognitiva

Secondo anno indirizzo di Salute
occupazionale e prevenzione (OHP)

Salute occupazionale, sicurezza ed ergonomia al
lavoro, prevenzione di comportamenti
disfunzionali al lavoro e della violenza in
organizzazione



Piano formativo (Tot. 120 CFU)

PSICOLOGIA DEI GRUPPI Angela Fedi

Michele Roccato

PSICOLOGIA PER LE ORGANIZZAZIONI Annamaria Castellano

Lara Colombo

METODOLOGIA DELLA RICERCA IN ORGANIZZAZIONE:

DALL'INTERVISTA ALL'ANALISI DEL TESTO Sara Viotti

Barbara Loera

ELEMENTIDIDIRITTO DEL LAVORO E MIODELLF ANALITICIFPER R\ [eTe [V]leWAN (1 eJsPAE IR Tala a1}
LE ORGANIZZAZIONI (MODULO A DIRITTO DEL LAVORO; Modulo B (Ugo

MODULO B MODELLI ANALITICI PER LE ORGANIZZAZIONI) Merlone)
Contratto

M-PSI/05
M-PSI/05

M-PSI1/06

M-PSI/06

M-PSI1/06
M-PSI/03
IUS 07;

SECS-S/06
L-LIN/12
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Laboratori (al primo anno) ssb m-psi/06 (4 cfu)

Dinamiche organizzative della Smart Factory
Engagement in organizzazione

La formazione in Polizia Municipale: dalla progettazione all'erogazione
La psicologia dello sport

Metodi di selezione in psicologia del lavoro
Psicologia dell'interazione persona-tecnologia
Senso e significato dell'azione organizzativa in sanita
Counseling in organizzazione

Contesti e strumenti peril benessere e la felicita
Processi e metodi di formazione in organizzazione

Il Diversity management

Il teaming in organizzazione

Tot. 62 Cfu

all anno
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PSICODINAMICA DELLA VITA ORGANIZZATIVA Luca Rollé M-PSI/07 8 (48) |
LABORATORIO DI ECONOMIA AZIENDALE Simona Alfiero SECS/P0O7 2(12) I
PSICOLOGIA DELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE """  Claudio Giovanni Cortese M-PSI/06 10 (60) I
PSICOLOGIA DELLA FORMAZIONE E DELL'ORIENTAMENTO Chiara Ghislieri M-PSI/06 10 (60) [l

_ = “ o -
I

PSICODINAMICA DELLA VITA ORGANIZZATIVA Luca Rolle M-PS1/07 8 (48)

Daniela Converso M-PSI/06 10 (60) I
LABORATORIO DI MEDICINA DEL LAVORO Baratti (Ruggieri) (MEE[/%%) 2(12) |

Margherita Micheletti +

contratto BIO/08 10 (60) I

COMPORTAMENTI DISFUNZIONALI E VIOLENZA IN .
ORGANIZZAZIONE Daniela Acquadro Maran M-PSI/06 10 (60) Il
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PREPARAZIONE DELLA TESI

ECONOMIA DELLE DECISIONI STRATEGICHE (UGO MERLONE) SECS-S/06
M-PSI/06 7
COMPORTAMENTI DISFUNZIONALI E VIOLENZA IN M-PS1/06 7

ORGANIZZAZIONE (DANIELA ACQUADRO MARAN)

M-PSI/04 7




Sbocchi lavorativi, attivita e temi

CONTESTI DI LAVORO:

A S
genzie interinali

c -
ooperative

li -
ibera professione
Societa di

ocieta di consulenza

Selezione

Formazione

Ricerca

Ergonomia
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Gestione risorse umane
Prevenzione

Consulenza/sviluppo organizzativo
Progettazione, realizzazione e
valutazione di interventi
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TEMI:

Comportamenti organizzativi
(leadershin, lavoro di gruppo,
comunicazione, etc.)

Salute e henessere

Burnout, Mobhing, Stress

Conciliazione lavoro-vita
Competenze

Transizioni

Rapporto uomo-lavoro, usahilita
Strumenti, infortuni

Marketing
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> Nel rispetto delle esigenze sanitarie a seguito della pandemia Covid-19 si garantisce
modalita di didattica a distanza.

Modalita didattiche proposte
(covid -19 free)

> Lezioni, laboratori, esercitazioni.

> Lavori in gruppo, sviluppo di progetti, modalita didattiche interattive.

> Esperienze all’estero con il programma Erasmus + (per studio o per
traineeship), tesi e/o tirocinio all’estero.
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CdS non a numero programmato. In entrata: prova di
accesso per l'accertamento delle conoscenze. Modalita a
distanza in fase di definizione.

A 3 anni dalla laurea (dati Istat): 80% circa di ex studenti
occupati in settori coerenti con il titolo di studio.



Dopo la laurea per una formazione di terzo Homan™ degl St
livello c/o il Dipartimento di Psicologia @acement ez < Torine

SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE (della durata di 4 anni):
* Psicologia clinica

* Psicologia della salute

*  Neuropsicologia

SCUOLE DI DOTTORATO (della durata di 4 anni):

* Scienze psicologiche, antropologiche e dell'educazione

* Neuroscienze (in collaborazione con il Dipartimento di
Neuroscienze)
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