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CORSO di LAUREA COGNOME  e NOME TITOLO  TESI RELATORE CORRELATORE LODI
1

PSICOLOGIA BALDON ALESSIA VIOTTI SARA

2
PSICOLOGIA BARONE MIMMA PERUSSIA FELICE VIANO RENATA

3
PSICOLOGIA V.O. (ante 509/99) BERRETTINI MARCO CONVERSO DANIELA

4
BOSSARELLI ARMANDO PERUSSIA FELICE VIANO RENATA

5
PSICOLOGIA BUTERA LUCREZIA PERUSSIA FELICE VIANO RENATA

6
CAIROLI ALESSIA GHISLIERI CHIARA

ORE  10.30 GIOVEDI'  14  NOVEMBRE  2013 SALA LAUREE, Palazzo Badini  Confalonieri - Via Verdi 10 

7
PSICOLOGIA CASCELLA SILVIA LUIGIA VIOTTI SARA

8
COMOLLO ENRICO GHISLIERI CHIARA MOLINO MONICA

9
MARCARINO CINZIA CONVERSO DANIELA

10
PSICOLOGIA ROMANO SILVIA VIOTTI SARA

11

SCARPATO ROBERTA MARTINI  MARA

PRESIDENTE PERUSSIA FELICE

COMMISSIONE GHISLIERI CHIARA, CONVERSO DANIELA, VIOTTI SARA, MARTINI  MARA, MOLINO MONICA, GATTI PAOLA

SEGRETARIO CASTELLANO ANNAMARIA

INVITATI VIANO RENATA

Torino, 25 ottobre 2013
IL DIRETTORE

MEDIA 
ESAMI

VOTO  
TESI 

VOTO  
FINALE 

RELAZIONE CON IL PAZIENTE E BURNOUT: STUDIO 
NELLA RETE ONCOLOGICA E DI CURE PALLIATIVE 
DEL PIEMONTE

CONVERSO 
DANIELA

TECNICHE PROIETTIVE CON DUE ESEMPI 
SPECIFICI: IL TEST PSYLOGY E LA DANZA

LAVORARE IN GRUPPO IN CONTESTI DI 
ECCELLENZA ARTISTICA

CASTELLANO 
ANNAMARIA

PSICOLOGIA CLINICA E DI 
COMUNITA'

L'IPNOSI COME RISORSA TERAPEUTICA NEL 
TRATTAMENTO DELL'ALCOLISMO

TECNICHE PROIETTIVE E ADOLESCENTI: CON UN 
APPROFONDIMENTO MEDIANTE PSYLOGY

PSICOLOGIA DEL LAVORO E 
DEL BENESSERE NELLE 
ORGANIZZAZIONI

VALUTAZIONE DI UN PERCORSO DI 
ORIENTAMENTO NARRATIVO: IL PROGETTO 
DEDALUS

GATTI PAOLA              
MARTINI MARA

BURNOUT E DISTURBI MUSCOLO-SCHELETRICI: 
UNO STUDIO TRA GLI OPERATORI PUGLIESI DEL 
SETTORE TURISTICO

CONVERSO 
DANIELA

PSICOLOGIA DEL LAVORO E 
DEL BENESSERE NELLE 
ORGANIZZAZIONI

WORK ENGAGEMENT E RECOVERY: UN DIARY 
STUDY SUL BENESSERE LAVORATIVO ED EXTRA-
LAVORATIVO

PSICOLOGIA DEL LAVORO E 
DEL BENESSERE NELLE 
ORGANIZZAZIONI

CONVIVENZA ORGANIZZATIVA. UNA PROPOSTA 
FORMATIVA

CASTELLANO 
ANNAMARIA

BURNOUT E QUALITA' DELLA VITA IN UN GRUPPO 
DI AGENTI PENITENZIARI: UN'INDAGINE 
ESPLORATIVA

CONVERSO 
DANIELA

PSICOLOGIA DEL LAVORO E 
DEL BENESSERE NELLE 
ORGANIZZAZIONI

LA RELAZIONE CON GLI UTENTI COME 
ANTECEDENTE E FATTORE DI PROTEZIONE DELLA 
SINDROME DEL BURNOUT: IL RUOLO DELLA 
GRATITUDINE

CONVERSO 
DANIELA
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