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CORSO di LAUREA TITOLO  TESI RELATORE CORRELATORE LODI

1 Bellazzini Ida Castellano Annamaria Converso Daniela

2 PSICOLOGIA Cinieri Roberta Converso Daniela Viotti Sara

3 PSICOLOGIA Fieno Davide Converso Daniela Viotti Sara

4 Galli Irene Freilone Franco Martinengo Letizia

5 Giordano Giuliana Psicopatia. Disinvestimento dell'amore oggettuale Freilone Franco Martinengo Letizia

6 PSICOLOGIA Mangili Michela Converso Daniela Viotti Sara

7 PSICOLOGIA Maradini Deborah Converso Daniela Viotti Sara

8 PSICOLOGIA Margotti Chiara Errore tra teoria e pratica: uno studio longitudinale Castellano Annamaria Converso Daniela

9 Mereu Giorgia Roccato Michele Pannofino Nicola

10 PSICOLOGIA Miola Federica Converso Daniela Viotti Sara

11 PSICOLOGIA Palmisano Caterina Converso Daniela Viotti Sara

12 Parro Paolo Castellano Annamaria Converso Daniela

13 PSICOLOGIA Pastrone Virginia Roccato Michele Russo Silvia

14 PSICOLOGIA Tedone Silvia Martinengo Letizia Converso Daniela

PRESIDENTE ROCCATO MICHELE
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SEGRETARIO MARTINENGO LETIZIA
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GESTIONE DELLE RISORSE 
UMANE E SVILUPPO ORG.

La selezione del personale come processo strategico 
dell'organizzazione. Il caso Reale Mutua 
Assicurazioni 

Benessere organizzativo e interventi di promozione 
della salute: un'esperienza formativa in sanità

Gli effetti del lavoro precario sulla salute e la vita degli 
individui  

PSICOLOGIA CLINICA E DI 
COMUNITA'

Meccanismi dissociativi nel paziente dipendente da 
sostanze

PSICOLOGIA CLINICA E DI 
COMUNITA'

Il contratto psicologico: analisi della relazione 
individuo-organizzazione nell'attuale contesto di 
flessibilità e precarietà. 

Pazienti in trattamento radio terapico nell'ambito delle 
neoplasie cerebrali: soddisfazione per le cure di burn-
out degli operatori sanitari

PSICOLOGIA CLINICA E DI 
COMUNITA'

Testimonianze di spiritualità femminile. Uno studio 
comparativo sull'immagine identitaria femminile 
proposta da due gruppi religiosi locali. 

Aging Workforce: lavorare per vivere o vivere per 
lavorare? Una rassegna della letteratura più recente 
sull'invecchiamento della popolazione lavorativa. 

Anziani o vecchi? Rappresentazioni della terza età: 
una ricerca tra Torino e Lampedusa 

PSICOLOGIA CLINICA E DI 
COMUNITA'

Il passaggio da manager a imprenditore: il percorso e 
le questioni chiave 

Identificazione con l'ingroup, deumanizzazione 
dell'outgroup e percezione di minaccia: uno studio 
sperimentale. 

La resilienza: analisi dei processi individuali e 
organizzativi



Torino, 27 febbraio 2013
IL DIRETTORE
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