Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE
Citta TORINO

Codicione 0010107305200012

Ateneo Universitadegli Studi di TORINO
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica NORD-OVEST

Classe di laurea LM-51

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 3 3 3 3 3

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 15 18 18 v 16

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

74 71 69 68 66

Italia
Gec'? rr?:la;ica Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2016 81 - 110,5 104,6
2017 | 101 - 111,1 100,0
iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2018 | 121 - 112,7 99,8
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2020 | 101 - 101,1 89,0

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ Med Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Aten = T
Indicatore ANno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num IEEIIEEI Num | Den | Ind |

2016 145 180 80,6% = - 1606 2165 @ 742% 1314 1987 66,1%

oo Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormaledel Cds 2017 149 178 87% - - - 1631 2099  777% 1306 1938 @ 674%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellas. 2018 180 219 822% - - - 1661 2114  786% 1324 1901 @ 69,7%
2019 205 250 82,0% - - - 168,2 220,8 76,2% 1340 1927 @ 69,6%
2016 122 163 74,8% - - - 87,0 1229 708% 629 98,3 64,0%
) ) 2017 96 141 68,1% - - - 774 1122 69,0%0 60,7 94,4 64,3%
ico2 gg‘;‘f';g‘ﬁ'ed' laureat (L; LM; LMCU) entro laduratanormale 5510 77 199 700% @ - | - | - | 8L4 1088  748% 622 932 | 667%
2019 80 99 80,8% - - - 78,8 101,2 77,9% 61,8 91,1 67,8%
2020 80 101 79,2% - - - 78,9 101,1 78,1% 61,8 89,0 69,4%
2016 42 81 51,9% - - - 489 110,5 443% 36,9 104,6 = 35,3%
2017 54 101 53,5% - - - 48,7 1111 439% 38,0 100,0 = 38,0%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* 2018 62 121 51,2% - - - 49,2 1127  43,7% 37,0 99,8 37,1%
2019 78 129 60,5% - - - 54,8 114,1 480% 42,0 102,6 = 40,9%
2020 77 115 67,0% - - - 58,5 1151 50,8% 48,9 1095  44,7%
2016 180 12 15,0 - - - 193,7 15,4 12,6 172,7 13,6 12,7
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2017 178 13 13,7 - - - 1989 16,6 120 1737 142 @ 122
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di 2018 219 15 14,6 - - - 2114 17,3 122 1754 14,8 11,8
tipo aetipo b)” 2019 250 13 | 192 @ - - | - 2208 182 121 1830 157 @ 116
2020 243 18 135 - - - 2224 19,1 11,6 1975 16,6 11,9
2016 90 109 82,6% - - - 4.4 56,4 78,8% 43,2 64,3 67,2%
Percentuale di Laqreati qccypati atre anni dal Titollo .(LM; 2017 58 68 85,3% - - - 50,7 61,1 831% 46,1 63,5 72,6%
cor MO Larstideddiaand sdgeeundina e T2 s - - - 55 me  wok 42 oo T
specializzazione in medicina, ecc.) 2019 94 114 82,5% - - - 61,5 75,1 82,0% 498 66,4 74,9%
2020 66 93 71,0% - - - 51,8 63,8 81,2% 431 59,4 72,6%
2016 85 109 78,0% - - - 56,0 74,1 75,6% 45,0 70,9 63,5%
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Percentuale di La_ureati _occ_:upati atre anni dal Titqlq (LM; _ 2017 55 68 80,9% - - - 63,5 80,2 79,2% = 46,3 69,4 66,8%
ico7BlS  LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativa 51 q 60 72

e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di 83,3% - § - 657 816 | 805% | 466 | 687 | 67.9%
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, speciaizzazionein = 2019 93 114 81,6% - - - 74,8 94,1 795% 50,1 69,4 72,1%
medicina, ecc) 2020 66 = 93 | 710% - - - 675 849 | 796% 444 630  706%
2016 85 105 81,0% - - - 56,0 66,6 84,0% 45,0 61,3 73,4%
Percentuale di Lal_,lremi _occupati atre anni d_al Titolo (LM; _ 2017 55 67 82,1% - - - 63,5 75,0 84,7% 46,3 61,4 75,5%
icorrer M- L ;“g%?;‘;ggﬁ;ﬁ\'ﬂ' 0 ‘;‘;L@Z‘iggeeﬂ‘;gég%gﬂ'tﬁa 2018 6 70 87% - - - 657 755 87.0% 466 608  766%
daun contratto 2019 93 113 82,3% - - - 74,8 87,5 855% 50,1 62,9 79,5%
2020 66 91 72,5% - - - 67,5 78,6 859% 444 56,3 79,0%
2016 6,00 6,00 @ 100,0% - - - 54 6,1 88,7% 51 58 87,7%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2017 | 6,00 6,00 ' 100,0% - - - 6.1 6.8 89.1% | 54 6.2 87.1%
iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso 2018 6,00 6,00 | 100,0% - - - 6,2 71 874% 55 6,5 84,9%
di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2019 7.00 7.00 | 100,0% ) ) ) 6,2 71 86,7% 55 6.6 83,4%
2020 7,00 7,00 @ 100,0% - - - 6,5 7.2 91,2% 58 6,8 86,4%
2016 121,70 151,00 0,8 - - - 139,7 129,8 1,1 131,7 122,6 1,1
) o } . _ ) _ 2017 119,09 147,00 0,8 - - - 156,0 145,0 11 1348 1279 1,1
icop  /don r?g;;‘:ﬁggg&‘f“&;gi 3irlr?%ﬁiwﬁtg?8?§)u perle o018 138e1 17200 08 | - | - - 1586 1489 11 1405 1339 10
2019 13246 167,00 0,8 - - - 173,0 163,6 11 1504 1427 1,1
2020 153,10 202,00 0,8 - - - 189,3 181,2 1,0 1655 1584 1,0

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

_ cds M edia Ateneo MedlaAreaGeo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-mmmm

2016 101 9.146 11,0%0 1350 10.043,0 134%. 140,2 8.707,2 16,1%0

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari 2017 291 = 8874 328% - - - 2278 100471 22,7% 1521 86321 17,6%0
iC10 sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata

normale del corso® 2018 198 | 11253 17,6% - - - 1591 103064 154% 1935 87864 22,0%

2019 293 13.229  22,1%o - - - 189,8 10.623,7 17,9%0 1456 8.861,1 16,4%0

2016 13 122 106,6%o - - - 59 87,0 67,4%0 3,3 62,9 51,8%o0

2017 7 96 72,9%0 - - - 43 77,4 55,7%0 3,6 60,7 59,0%o0

ic11 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale | 2018 2 77 26,0%o0 - - - 4.4 81,4 535% 4,3 62,2 | 68,7%0
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del corso che hanno acquisito ameno 12 CFU allestero* 2019 10 80 125,0%o - - - 52 78,8 66,3%0 4,9 61,8 79,3%o

2020 9 80 112,5%0 - - - 49 78,9 62,0%0 4,2 61,8 68,2%0

2016 0 81 0,0%o0 - - - 15 110,5 13,3%o0 11 104,6 = 10,4%o0

Percentuale di studenti iscritti a primo anno del corso di laurea 2017 3 101 29,1%o . . . 25 111 ]| 22,5% || 1.9 100,0 || 18,8%o

iC12 (L) elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2018 0 121 0,0%0 - - - 2,6 112,7 22,9%o 1,8 99,8 18,2%o0
precedente titolo di studio allestero® 2019 0 | 120 | 00% - - - 56 1141  494% 28 1026  26,9%

2020 1 115 8,7%0 - - - 8,6 1151 745%0 4,0 1095  36,3%0

M edia Area Geogr afica Media Atenei NON

Indicatore non telematici Telematici
|_Den | Num | Den | iInd |
2016 552 60,0 = 91,9% - - -4 60,0 795% 43,3 59,9 | 72,3%
, _ - _ 2017 525 = 60,0 @ 875% - - - 486 600  81,1% 435 601 @ 725%
iC13 Percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire**
2018 554 60,0  92,3% - - - 50,2 60,0 83,7% 45,6 59,9 | 76,0%
2019 59,2 60,0 98,7% - - - 49,0 60,0 81,6% 45,8 59,8 76,6%
2016 79 79 100,0% - - - 1021 103,2 99,0% 93,2 95,3 97,8%
ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nellostesso 2017 | 94 % @ 979% @ - - - 97 1014 | 983% 889 9Ll | 975%
corso di studio** 2018 114 115  991% @ - - - 1024 1041 984% 833 903  97,7%
2019 125 126 99,2% - - - 1040 1056 @ 985% 898 918  97,8%
2016 79 79 100,0% - - - 9%1 1032  931% 844 953  885%
. Percentuale di studenti che proseguono a 11 anno nello stesso 2017 91 9% @ 948% @ - - - 944 1014 931% 808 911 887%
iC15 3 : i ~
corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno 2018 112 115 97,4% - - - 982 1041  944% 816 90,3  90,4%
2019 124 126 98,4% - - - 996 1056  94,4% 83,6 91,8  91L,1%
2016 79 79 100,0% - - - 9,2 1032 | 932% 844 95,3 | 88,6%
_ Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso 2017 91 9 94,8% - - - 947 10,4  933% 809 91,1  888%
iC15BIS | corso di studio avendo acquisito aimeno 1/3 dei CFU previsti al |
anno ** 2018 112 115 97,4% - - - 983 1041  945% 818 90,3 | 90,6%
2019 124 126 98,4% - - - 997 1056 | 94,4% 838 918  91,3%
2016 72 79 91,1% - - - 789 1032 | 76,5% 615 953 | 64,5%
0, - - - 0, 0,
ic16 Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso 2 e = BEE i LomL e | e Ll B
corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU a | anno** 2018 100 115 87,0% - - - 84,7 104,1 81,4% 625 90,3 69,2%



2019 115 126 91,3% = S s 82,0 1056  77,7% 63,3 91,8 69,0%
2016 72 79 91,1% - - - 79,1 1032  76,6% 61,7 95,3 64,7%

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso 2017 85 % 88.5% R - - 80,7 101,4 795% 58,9 91,1 64,7%
iC16BIS | corso di studio avendo acquisito aimeno 2/3 dei CFU previsti a |
anno ** 2018 100 115 87,0% - - - 84,9 1041 | 81,6% 62,7 90,3 | 69,4%
2019 115 126 91,3% - - - 82,1 1056 @ 77,8% 63,7 91,8 | 69,4%
2016 151 190 79,5% - - - 1045 1237 @ 844% 831 1046 795%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi laureano 2017 65 73 89,0% - - - 90,7 1067 8,0% 767 942  8L4%
iC17 entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso
di studio** 2018 77 79 97,5% - - - 89,0 1032  863% 780 953 | 81,9%
2019 88 96 91, 7% - - - 88,2 101,4  86,9% 75,2 91,1  82,5%
2016 134 156 85,9% - - - 87,3 1076  81,2% 718 90,2 | 79,6%
2017 117 135 86,7% - - - 81,4 1034  78,7% 674 852 | 79,1%

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso

iC18 corso di studio 2018 94 105 89,5% - - - 85,0 105,0 81,0% 655 83,6 78,3%
2019 75 91 82,4% - - - 71,7 89,8 798% 66,3 83,3 79,6%

2020 79 o7} 84,0% - - - 73,3 89,5 81,9% 66,0 82,3 80,3%

2016 558 1.146  48,7% - - - 5655 1.129,7 50,1% 610,21 879,99 @ 69,3%

_ _ _ _ _ 2017 594 986 60,2% - - - 6115 12726 481% 6296 9491 @ 66,3%

iC19 Slojrf"tg; afg‘é‘:l’lz:;r g?;?goﬁfggr”gg;f‘”“ atempo indeterminato | 501871626 |[ 2.052 || 543% || - || - || - ||6330][ 1.337.1 |[ 47.2% |[ 6564 |[ 1.002,2 |[ 65,5%
2019 610 1134  53,8% - - - 6424 1.364,7 47,1% 6779 1.0652 63,6%

2020 776 1.346  57,7% - - - 6723 14099 47,7% 701,7 11138 63,0%

2016 558 1.146  48,7% - - - 5744 1.129,7 50,8% 6238 8799 | 70,9%

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato 2017 594 986 60,2% . . - 116397 ]| 1.272,6 || 50,3% || 6554 || 9491 || 69,0%

iC19BIS | ericercatori atempo determinato di tipo B sul totale delle ore di 2018 626 1.152 @ 54,3% - - - 6796 13371 508% 6933 10022 692%
docenza erogata 2019 660 = 1134 582% - - - 7056 13647 51,7% 7286 10652 684%

2020 842 1.346  62,6% - - - 7378 14099 @ 52,3% 766,1 1.113,8 68,8%

2016 558 1.146  48,7% - - - 620,2 1.129,7 54,9% 651,0 8799 @ 74,0%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato 2017 594 986 60,2% . . - 116854 || 1.272,6 || 539% | 6858 || 9491 || 72,3%

iC19TER  ericercatori atempo determinato di tipo A e B sul totale delle 2018 638 1.152  55,4% - - - 714,77 13371 535% 7241 1.002,2 72,3%
T G 2019 660 1134 582% - - - 7486 13647 549% 7605 10652 714%

2020 842 1346 62,6% - - - 786,6 14099 558% 8010 11138 71,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percor so di studio eregolarita delle carriere
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Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Aten = -
Indicatore Anno non telematici Telematici

-IEIEEIIIE Num | Den | ind | Num] Den | ind |

2016 79 79 100,0% - - 102,5 103,2 99,3% 94,0 95,3 98,6%
ico1 Percentuale di studenti che proseguono lacarrieranel sistema 2017 95 % | 90% | - - - 1005 1014 | 991% 899 911 | 987%
universitario a 11 anno** 2018 115 = 115  1000% - - - 1029 1041 989% 892 903  987%
2019 126 126 100,0% - - - 104,6 105,6 99,1% 90,6 91,8 98,7%
2016 55 73 75,3% - - - 73,6 106,7 69,0% 59,8 94,2 63,5%
e Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi laureano, 2017 67 9 848% - - - ™2 1082 729% 612 953  643%
nel CdS, entro |a durata normale del corso** 2018 74 % @ 771% @ - - - 737 1014 727% 603 91,1  66,2%
2019 89 115 77,4% - - - 7,7 104,1 74,7% 61,7 90,3 68,3%
2016 0 79 0,0% - - - 0,2 103,2 0,2% 0,6 95,3 0,6%
ico3 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la 2017 1 9% 1,0% - - - 04 1014  04% 07 = 911 | 07%
carrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo ** 2018 1 115 0,9% _ _ - 02 104,1 0,2% 0,5 90,3 0,6%
2019 1 126 0,8% - - - 0,1 105,6 0,1% 0,5 91,8 0,5%
2016 9 190 4, 7% - - - 33 123,7 2,7% 4.8 104,6 4,5%
_ _ , . 2017 3 73 41% - - - 36 1067 33% 37 942  40%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2018 1 79 1,3% - - - 31 103,2 3,0% 39 95,3 4,1%
2019 2 96 2,1% - - - 3,2 1014 3,1% 4,0 91,1 4,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

: Media Ateneo MediaAreaGeo_gr_afica MediaAtene_i NON
Indicatore ANno non telematici Telematici
[ Num | Den | ind [Num]Den]indf{Num] Den | ind | Num | Den | ind |

2016 149 156 95,5% - 97,5 1076 = 90,6% 822 90,2 | 91,1%

2017 126 135 93,3% - - - 94,3 1034  91,2% 78,2 852 | 91,8%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS 2018 100 105 95,2% - - - 97,6 105,0 93,0% 76,5 83,6 91,5%
2019 88 91 96,7% - - - 82,9 89,8 92,3% 76,7 833 | 92,2%

2020 89 94 94,7% - - - 83,8 89,5 93,7% 76,4 823 | 92,9%

2016 42 80 52,5% - - - 41,7 80,9 51,5% 30,4 74,8 40,6%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2017 74 133 55,6% - - - 447 80,6 55,5% 30,9 69,4 44 5%

LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita



iC26 lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2018 52 119 43,7% - - - 374 79,6 46,9% 28,6 71,2 40,2%
specializzazione in medicina, ecc.) 2019 32 80

40,0% - - - 36,4 76,4 47,7% 25,8 62,9 41,0%

2020 13 57 22,8% - - - 25,2 58,3 433% 201 55,9 35,9%

] ) _ ) 2016 39 80 48,8% - - - 40,5 97,3 41,6% 25,0 80,0 31,3%

LMICU) - laureat: checicristano d volgere unetivita voraiva | 2017 | 64 | 133 481% | - - - 495 1060 467 257 751  342%

iC26BIS eregolgmentate_\ deg un contratto, o di svolgere attivi_té\_di o 2018 47 119 39,5% - - - 40,6 105,3 38,6% @ 253 76,5 33,1%
L?Qilz; ancrg;lbU|ta (es. dottorato con borsa, specializzazionein 2019 31 80 38,8% ) ) ) 38,0 96,5 394% 223 654 | 341%

2020 1 57 19,3% - - - 24,9 67,9 36,7% 17,8 57,7 | 30,8%

2016 39 65 60,0% - - - 405 75,2 53,8% 25,0 51,9 @ 482%

Percentuale di La_Jremi _occupati aunanno (_1al Titolo (LM; _ 2017 64 106 60,4% - - - 49,5 78,5 63,1% 25,7 48,9 52,5%

ic26TER M gi%l;ﬁgfwgggﬁ;ﬁug g@%‘@’;’gé&%ﬁ;ﬁa 2018 47 = 89  528% - - - 406 732 555% 253 499  50,7%
da un contratto 2019 31 62 50,0% - - - 38,0 70,2 54,1% 22,3 436  51,3%

2020 11 42 26,2% - - - 24,9 45,3 55,0% 17,8 351  50,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del cor po docente

Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Aten e -
Indicatore Anno non telematici Telematici

-m Num EEH ind ] Num | _Den | ind | Num{ Den | Ind |

2016 273 96 @ 286 - - - 2549 94 | 271 2372 13 324
o _ _ 2017 244 82 207 | - - - 2564 106 @ 242 231 79 | 299
ico7 ;agggg]‘g”de”" Iscritti/docenti complessivo (pesatoperleore o1 555 96 | 277 | - - | . 2634 111 | 236 2365 84 | 283
2019 204 95 @ 311 | - | - - 27128 114 240 2420 89 | 273
2020 296 112 = 264 | - | - - 2741 117 233 2524 93 272
206 8t || 73 || 22 || - | - |[ - |[985|[ 60 | 165 |[901 | 45 | 198
o o 2017 |[ 9% | 59 || 167 || - || - || - [[2037][ 62 | 168 |[887 |[ 48 | 185
ic28 Eﬁggpg;%;‘t’idé‘g“F;ﬂg;"ﬂg%";;;”;gfgg’:g el 4 2018 128 71 174 - - - 1121 63 179 913 51 179
20w [ 8L || 7.2 || 183 || - || - |[ - [[1281][ 65 || 175 |[9%.7 | 53 | 182
2020 |[ 114 || 87 || 382 || - || - |[ - [[1226][ 65 | 174 |[1058][ 56 | 190
Breve commento
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Commento (Approvato dal Consiglio del CdSil 26 ottobre 2021)

Laseguente analisi si basa su una sceltadi indicatori ANVUR suggeriti dall Ateneo (iC00a, iC02, iC04, iC08, iC13, iC14, iC16, iC17, iC18, iC19, iC22, iC25, iC26, iC27, iC28; aquesti sono stati
aggiunti gli indicatori iCO7 eiC07bis),‘ed ¢ stata affrontata accorpandoli in base alle seguenti Aree: CONSISTENZA e ATTRATTIVITA; REGOLARITA DEGLI STUDI; EFFICACIA,
SODDISFAZIONE e OCCUPABILITA; DOCENZA.

La CONSISTENZA del CdS, misurata mediante lindicatore Awvii di carrieraa primo anno (iC00a), pari a 115 nel 2020, risultain linea con gli anni precedenti (129 nel 2019, 121 nel 2018, 101
nel 2017) e con lamedia nazionale per classe di laurea (pari a 108 nel 2020). Le caratteristiche del CdS che hanno consentito in questi anni di mantenere stabile il numero di iscrizioni sono da
ricercarsi prevalentemente nella buona occupabilitain uscita (cfr. dati Almalaureainseriti nella scheda SUA 2021), nellefficace attivita di orientamento svoltaalivello di Dipartimento e di Ateneo
(che ha consentito e consente tuttora di uscire dallo sterectipo della professione clinica come unica possibile per lo Psicologo/a) e nelle positive opinioni degli studenti laureati (cfr. dati Almalaurea
inseriti nella scheda SUA 2021). Dal canto suo IATTRATTIVITA, valutata mediante lindicatore Percentuale di iscritti a primo anno laureati in altro Ateneo (iC04), risultain lieve crescita (67.0%
nel 2020, 60.5% nel 2019, 51.2% nel 2018, 68.1% nel 2017) e superiore alla media nazionale per classe di laurea (pari a 45.0% nel 2020). Daindagini informali svoltein aulanel corso dellanno
accademico 2019/2020, tali laureati triennali in altro Ateneo provengono in misura omogeneada Nord, dal Centro e dal Sud, scelgono il presente CdS in funzione sia della buona reputazione tra
gli studenti (cfr. commento precedente), siadel numero ancora relativamente basso di Atenei che offrono percorsi magistrali declinati specificamente verso i contenuti della Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni, in particolare nel Sud del paese.

In riferimento allaREGOLARITA DEGLI STUDI s possono prendere come riferimento differenti indicatori. La Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso di studio
(iC14) nel 2019 (ultimo dato disponibil€) & stata pari a 99.2%, dato stabile rispetto agli anni precedenti (99.1% nel 2018, 97.9% nel 2017 e 100.0% nel 2016) ein linea con la media nazionale per
classe di laurea (pari a 97.7% nel 2019). La Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire (iC13) nel 2019 (ultimo dato disponibile) € stata pari al 98.7%, dato in lieve crescita
rispetto agli anni precedenti (92.3% nel 2018, 87.5% nel 2017 e 91.9% nel 2016) e superiore ala media nazionale per classe di laurea (pari a 76.5% nel 2019). La Percentuale di studenti che
proseguono a 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU a | anno (iC16) nel 2019 (ultimo dato disponibile) € stata pari al 91.3%, dato stabile rispetto agli anni
precedenti (87.0% nel 2018, 86.5% nel 2017 e 91.1% nel 2016) e superiore ala media nazionale per classe di laurea (pari a 69.0% nel 2019). La Percentuale di laureati entro la durata normale del
Corso (iC02) nel 2020 e stata pari al 79.2%, dato stabile rispetto agli anni precedenti (80.8% nel 2019, 70.0% nel 2018, 68.1% nel 2017) e superiore allamedia nazionale per classe di laurea (pari
al 69.4% nel 2020). La Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso (iC22) nel 2019 (ultimo dato disponibile) e stata pari al 75.7%, dato stabile rispetto
agli anni precedenti (77.1% nel 2018, 84.8% nel 2017, 75.3% nel 2016) e superiore alla media nazionale per classe di laurea (pari a 66.7% nel 2019). La Percentuale di immatricolati che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio (iIC17) nel 2019 (ultimo dato disponibile) € stata pari a 91.7%, dato stabile rispetto agli anni precedenti (97.5%
nel 2018, 89.0% nel 2017 e 79.5% nel 2016) e superiore alla media nazionale per classe di laurea (pari a 82.2% nel 2019). Il quadro complessivo che emerge datali indicatori evidenzia una buona
regolarita delle carriere, che pud essere spiegata siain termini di qualita della didattica erogata (cfr. dati Edumeter inseriti nella scheda SUA 2021), sia nella disponibilitadei docenti afarsi carico
delle Tesi di laurea, evitando un potenziae collo di bottiglia nelle carriere degli studenti. La provadi accertamento delle conoscenze prevista per i candidati alliscrizione al Corso di Studi ha,
inoltre, consentito di inserire studenti con adeguate conoscenze di base per 1a comprensione dei contenuti del corsi e la stesuradellates.

In riferimento agli aspetti di EFFICACIA, SODDISFAZIONE e OCCUPABILITA, si possono considerare differenti indicatori. La Percentuale di lauresti che si iscriverebbero di nuovo allo stesso
corso di studio dell Ateneo (iC18) nel 2020 é stata pari a 84.0%, dato stabile rispetto agli anni precedenti (82.4% nel 2019, 89.5% nel 2018, 86.7% nel 2017) e in linea con la media nazionale per
classe di laurea (pari all80.3% nel 2020). La Proporzione di Laureati occupati a un anno dal Titolo (iC26) nel 2020 é stata pari a 22.8%, dato in calo rispetto agli anni precedenti (40.0% nel 2019,
43.7% nel 2018, 55.6% nel 2017) e inferiore alla media nazionale per classe di laurea (pari all80.3% nel 2020). La Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25) nel 2020 &
stata pari al 94.7%, dato in linea sia rispetto agli anni precedenti (96.7% nel 2019, 96.7% nel 2018, 95.2% nel 2017), siaallamedia nazionale per classe di laurea (pari a 92.9% nel 2020). Come si
possono trovare coerenze tra una soddisfazione elevata, unaintenzione a posteriori di iscriversi di nuovo alo stesso corso di studio dell Ateneo medio-alta e una occupazione a un anno dallalaurea
poco superiore a 20%? Linterpretazione che si pud dare chiamain causalesigenza, per i laureati, di effettuare un anno di Tirocinio post-laurea (della durata di 1000 ore) per poter sostenere
|IEsame di Stato indispensabile a ottenere la qualificadi Psicologo/a, iscriversi alOrdine professionale, aprire una posizione contributiva nella cassa previdenziale degli Psicologi, iscriversi alle
Scuole di Specializzazione, somministrare alcuni tipi di Test (ecc.). Nel corso degli anni, i docenti del CdS hanno attivato momenti di orientamento allinterno dei propri specifici insegnamenti
(nonché alivello di Dipartimento) volti a sensibilizzare gli studenti circalimportanza di ottenere la qualifica professionale di Psicologo/a, in vista della propria occupabilita futura e delle possibili
evoluzioni di carriera. Dunque, il dato di occupabilita a un anno risultainfluenzato dalla sceltadi molti studenti di effettuareil Tirocinio subito dopo il conseguimento della laurea magistrale. In tal
senso, il dato di Occupabilitaatre anni risulta pari al 71.0% (sia per lindicatore ANVUR iCQ7 che per indicatore ANVUR iCO7his), in lineacon il dato nazionale (pari a 72.6% per lindicatore
ANVURiC07 e a70.6% per lindicatore ANVUR iCQ7his).
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Per quanto riguarda gli aspetti legati alla DOCENZA, gli indicatori di riferimento sono qui di seguito commentati. La Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio, di cui sono docenti di riferimento (iC08) nel 2020 & pari a 100.0% (come per tutti gli anni precedenti, apartire dal 2016),
e superiore rispetto alla media nazionale per classe di laurea (pari a 86.4% nel 2020). La Percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata (iC19) nel 2020 e pari a 57.7%, dato in linea siarispetto agli anni precedenti (53.8% nel 2019, 54.3% nel 2018, 60.2% nel 2017) e sia alla media nazionale per classe di laurea
(pari a 60.8% nel 2020). || Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) (iC27) nel 2020 & pari a26.7, dato in linea siarispetto agli anni precedenti (31.1 nel 2019,
27.7% nel 2018, 29.7% nel 2017) e siarispetto alla media nazionale per classe di laurea (pari a27.0 nel 2020). |1 Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno
(pesato per le ore di docenza) (iC28) nel 2020 & pari a 13.2, dato in lieve miglioramento rispetto agli anni precedenti (18.3 nel 2019, 17.4% nel 2018, 16.7 nel 2017) e piu positivo della media
nazionale per classe di laurea (pari a18.8 nel 2020). In sintesi, il CdS riesce acoprire latotalita dei SSD di base e caratterizzanti eil numero di docenti risulta adeguato a sostenere lorganizzazione
didattica. Dunque non si evidenziano a momento criticita da portare allattenzione del Dipartimento.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 02/10/2021
Elenco file con dati ANS visualizza
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