Scheda del Corso di Studio - 08/10/2022

Denominazione del CdS PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE
Citta TORINO

Codicione 0010107305200012

Ateneo Universita degli Studi di TORINO
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica NORD-OVEST

Classe di laurea LM-51

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
202112020 | 2019 | 2018 | 2017
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 3 3 3 3 3

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

18 18 18 18 17
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

71 69 68
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2016 180,3 110,5 104,6



iC00c

1C00d

iC00e

1CO0f

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021

101
121
129
115
85
79
96
115
126
114
80
273
244
266
294
296
263
180
178
219
250
242
201
153
175
212
243
239
193

174,3
181,3
187,7
151,7
152,7
173,7
163,3
171,0
174,3
139,7
138,7
534,7
513,7
4947
498.3
4713
458,3
358,0
349,0
348,0
360,3
329,0
287,0
3483
340,3
3373
3483
316,7
278,71

11,1
112,7
114,1
115,1
103,9
103,2
101,4
104,1
105,6
103,7
94,6
284,9
270,6
2634
2728
2748
2678
216,5
209,9
211,3
220,8
2225
207,9
205,1
200,6
200,9
210,8
211,4
199,5

100,0
99,8
102,6
109,5
100,0
95,3
91,1
90,2
91,5
96,0
89,4
272,9
263,5
256,2
255,0
252,5
246,5
198,7
193,8
190,0
192,7
197,0
190,7
188,2
184,1
179,6
180,3
183,5
179,5



iC00g | laureati (L; LM; LMCU) entro la 2016 | 122 96,7 87,0 62,9
durata normale del corso*

2017 96 83,0 77,4 60,7
2018 77 116,0 81,4 62,2
2019 80 1043 78,7 61,8
2020 80 97,0 78,9 62,3
2021 109 91,7 77,5 62,5
2016 163 1850 122,9 98,3
2017 141 177,0 112,2 94,4
iCOOh | laureati (L; LM; LMCU) 2018 || 110 || 1913 1088 %32
2019 99 1663 101,2 91,1
2020 101 156,0 101,1 89,6
2021 123 1450 97.8 86,9

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlematis " eematcl
CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mm Num | Den | Ind |Num| Den | Ind | Num| Den | Ind |

2016 145 180 80,6% @ 2297 3580 | 642% 160,66 2165 = 742% 1314 1987  66,1%

Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2017 149 178 83,7% 2407 3490 | 69,0% 163,1 2099 | 77,7% 130,6 1938  67,4%

icol normale del CdS che abbiano acquisito almeno | 2018 | 180 | 219 | 822% 2430 = 3480  69.8% 166, 2113 | 78,6% 1324 190,0 @ 69,7%
AU el s, 2019 205 250 | 82,0% 2330 @ 3603  647% 1683 2208  762% 1345 1927  69,8%

2020 210 242 868% 1967 3290 | 59.8% 1672 2225 | 751% 1329 1970  67,5%

2016 122 | 163 | 748% | 967 | 1850 | 523% | 87,0 1229 | 70.8% 629 983 | 64,0%

2017 96 | 141 | 68,1% | 830 | 1770 | 469% @ 774 1122 | 690% 60,7 944 | 643%

02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entrola | 2018 | 77 110 70,0% 1160 = 1913  60,6% 81,4 1088  748% 622 932  66,7%
durata normale del corso* 2019 80 99 80,8% 1043 1663  62,7% 78,7 1012  778% 618 911  67.8%

2020 80 101 792% @ 97,0 1560 622% 789  101,1  781% 623 896 | 69,5%

2021 109 123 88,6% 917 1450  632% 77,5 978  792% 62,5 869  71,9%

iC04 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in 2016 42 81 51,9% 1213 1803  673% 489 1105  443% 364 1046  34,8%

altro Ateneo*



iC05

iC07

iCO7BIS

iCO7TER

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da
un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in
formazione non retribuita che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da
un contratto

2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021

54
62
78
77
53
180
178
219
250
242
201
90
58
61
94
66
52
85
55
60
93
66
50
85
55
60
93
66
50

101
121
129
115
85
12
13
15
13
18
22
109
68
72
114
93
66
109
68
72
114
93
65
105
67
70
113
91
62

53,5%
51,2%
60,5%
67,0%
62,4%
15,0
13,7
14,6
19,2
13,4
9,1
82,6%
85,3%
84,7%
82,5%
71,0%
78,8%
78,0%
80,9%
83,3%
81,6%
71,0%
76,9%
81,0%
82,1%
85,7%
82,3%
72,5%
80,6%

98,3
107,0
120,0
86,7
86,0
358,0
349,0
348,0
360,3
329,0
287,0
58,0
90,5
70,3
104,7
82,7
77,3
55,0
84,0
69,3
101,3
82,0
76,3
55,0
84,0
104,0
101,3
82,0
76,3

1743
1813
187,7
151,7
152,7
25,7
26,0
26,3
26,0
30,3
30,7
76,7
110,5
92,7
132,7
108,0
104,3
76,7
110,5
92,7
132,7
108,0
104,0
65,3
101,5
121,0
119,0
96,0
93,0

56,4%
59,0%
63,9%
57,1%
56,3%
13,9
13,4
13,2
13,9
10,8
9.4
75,7%
81,9%
75,9%
78,9%
76,5%
74,1%
71,7%
76,0%
74.8%
76,4%
75.9%
73,4%
84,2%
82,8%
86,0%
85,2%
85,4%
82,1%

48,8
48,9
54,9
58,5
51,1
193,7
198.9
2113
220,8
2225
207,9
44,4
50,7
50,2
57,7
51,8
46,6
56,0
63,5
65,7
74.8
67,5
54,1
56,0
63,5
72,3
74.8
67,5
54,1

11,1
112,7
114,1
115,1
103,9
15,4
16,6
173
18,2
19,1
19,6
56,4
61,1
60,7
70,4
63,8
56,9
74,1
80,2
81,6
94,1
84,9
68,6
66,6
75,0
83,1
87,5
78,6
63,8

44,0%
43,4%
48,2%
50,8%
49,2%
12,6
12,0
12,2
12,1
11,6
10,6
78,8%
83,1%
82,7%
82,0%
81,2%
82,0%
75,6%
79,2%
80,5%
79,5%
79,6%
78,9%
84,0%
84,7%
87,0%
85,5%
85,9%
84,8%

37,6
36,5
41,5
48,7
455
166,2
167,1
168,8
176,1
190,0
191,1
432
46,1
44,7
482
43,1
36,3
45,0
46,3
46,6
50,1
444
36,3
45,0
46,3
483
50,1
444
36,3

100,0
99,8
102,6
109,5
100,0
13,1
13,6
14,3
15,1
16,0
17,1
64,3
63,5
62,9
64,3
59,4
475
70,9
69,4
68,7
69,4
63,0
488
61,3
61,4
63,1
62,9
56,3
44,6

37,6%
36,6%
40,5%
44,5%
45,5%
12,7
12,2
11,8
11,6
11,9
11,1
67,2%
72,6%
71,2%
74,9%
72,6%
76,4%
63,5%
66,8%
67,9%
72,1%
70,6%
74.4%
73,4%
75,5%
76,6%
79,5%
79,0%
81,4%



iC08 Percentuale dei docenti di ruolo che 2016 6,00 6,00 100,0% 8,3 9,7 86,2% 5,4 6,1 88,7% 49 5,6 87,7%
appartengono a settori scientifico-disciplinari

. . . . . 2017 | 6,00 6,00 | 100,0% 9,7 11,0 87,9% 6,1 6,8 89,1% | 5,2 6,0 87,1%
(SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio
(L; LMCU; LM), di cui sono docenti di 2018 | 6,00 6,00 | 100,0% 9,3 10,7 87,5% | 6,2 7,1 87.4% 53 6,2 84,9%
riferimento 2019 | 7,00 7,00 | 100,0% 9,3 10,7 87,5% | 6,2 7,1 86,7% 53 6,4 83,4%
2020 7,00 7,00 | 100,0% | 10,7 10,7 100,0% = 6,5 7,2 91,2% | 5,6 6,5 86,4%
2021 6,00 6,00 | 100,0% 9,3 9,3 100,0% = 6,2 7,0 88,0% | 5,8 6.8 85,6%
2016 | 121,70 151,00 0,8 211,7 192,0 1,1 139,7 = 129,8 1,1 131,7 = 122,6 1,1
2017 | 119,09 147,00 0,8 218,1 198,0 1,1 156,0  145,0 1,1 134,8 1279 1,1
' Valori dell'indicatore di Qualita dellaricercadei |[5915 | 13861 |[ 172,00] 0,8 | 2073 || 1913 11 1586 1489 1,1 1405 1339 1,0
iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valore
di riferimento: 0,8) 2019 132,46 167,00 0,8 2439 230,3 1,1 173,0 = 163,6 1,1 150,4 = 1427 1,1
2020 153,10 202,00 0,8 273,9 250,7 1,1 189,3  181,2 1,0 1655 1584 1,0

2021 | 229,07 229,00 1,0 264,2 262,7 1,0 195,2 183,1 1,1 168,6 = 164,5 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬁca Media Atene.I 1.\ION
Indicatore N0 non telematici Telematici

-mm-mm-mmmm

2016 01 9.146 | 11,0% = 2393 | 15.5253  15,4%0 | 132,1 10.040,1 | 13,2% @ 139,4 8.706,8 ' 16,0%0
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 2017 291 8874 | 32,8%0 | 336,7 | 157773  21,3%0 | 226,7 10.048,8 | 22,6%0 @ 151,8 | 8.6352 17,6%0
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti 2018 198 11.253 | 17,6%0 156,0 ' 15.714,0  9,9%0 | 158,77 10.306,1 @ 154%0 193,2 8.786,4 22,0%0

dagli studenti entro la durata normale del corso™ 5019 29313229 | 22,1% | 2920 | 155873  18,7% 1894 10.623,5 17.8% 1980 89155  222%
2020 23 13262 1% | 917 | 136223 67% 1099 104482 10,5% 740 88059  84%

2016 13 122 106,6%o 6,0 96,7 62,1% = 5,9 87,0 67,4%0 = 33 62,9 | 51,8%0

2017 7 96 72,9%o 4,7 83,0 56,2%0 = 4,3 77,4 55,7% = 3.6 60,7 | 59,0%0

. Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entrola [ 5915 || 5 77 260% 63 1160 | 546% 44  8L4  535% 43 622  68,7%
iC11 durata normale del corso che hanno acquisito

almeno 12 CFU all’estero* 2019 10 30 125,0%0 4,7 104,3 44,7%0 = 5,2 78,7 66,3%0 = 4,9 61,8 | 79,3%0

2020 9 80 112,5%o 4,7 97,0 48,1% = 4.9 78,9 62,0%0 = 4,7 62,3 | 75,5%0

2021 4 109 36,7%o 53 91,7 582% @ 3,5 71,5 44.8%0 @ 2,8 62,5 | 44,2%0

iC12 Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2016 0 81 0,0%o0 1,3 180,3 7,4%o0 1,5 110,5 13,3%eo 1,1 104,6  10,6%0

corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;



LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo = 2017 3 101 29,7%o 1,0 174,3 5,7%o 2,5 111,1 22,5%o0 1,9 100,0 | 18,7%o
di studio all"estero* 2018 0 121 0,0% 2,3 1813 | 12,9% 2,5 | 1127 | 22,0% 18 = 998 | 17,9%0
2019 0 129 0,0% 0,3 187,7 | 18% 55 1141  480% 27 | 102,6  26,7%
2020 1 115 | 8,7% 0,7 151,7 | 44% | 87 | 1151 | 754% 41 1095  37.2%
2021 0 85 0,0%o 0,0 1527 | 00% = 46 | 1039  441% 46 1000  457%

Media Atenei NON
Telematici

Media Area Geografica
non telematici

Num | Den | tna [ Nom | Do | tna | Num | Den [ toa | Nom ] Den | oa |

CdS Media Ateneo

Indicatore

2016 552 60,0  919% = 459 60,0 | 76.6% 477 60,0 | 795% 433 599  723%
2017 525 60,0 @ 875% 483 60,0 | 80,6% 487 = 600  81,1% 43,6 60,1 | 72.5%
iCc13 Percentuale di CFU conseguiti al [amo su CFU -, 0 s 4 600 9230, 496 60,0 | 827% 502 60,0  837% 456 599  76,1%
da conseguire**
2019 592 | 60,0  987% = 478 60,0 | 79.6% 489 60,0 | 81,6% 459 = 598  76,7%
2020 608 @ 60,0 1013% 47,5 60,0 | 79.1% @ 497 = 600  82.8% 456 598  762%
2016 79 79 100,0% 1717 | 1737 | 98.8% | 102,10 1032  99.0% 932 @ 953 | 97.8%
2017 | 94 96 | 979% @ 1620 @ 1633 | 992% 997 | 1014  984% 889 91,1 | 97.6%
iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel IT 2018 | 114 115 | 991% | 1693 | 1710 | 99.0% | 1024 1041 | 984% 883 | 902 | 97.8%
anno nello stesso corso di studio**
2019 | 125 126 | 992% 1723 1743 | 989% 1041 1056 | 98,6% 898 @ 91,5 | 98,1%
2020 | 113 114 | 991% | 1370 | 1397 | 981% | 1022 103,7 | 985% 932 | 960 | 97.0%
2016 79 79 100,0% 1603 1737 923% | 96,1 1032  93,1% 845 953  88,6%
Percentusle di studenti che proseguono al Il anno | 2017 | 91 96 948% 1537 1633 | 941% 944 1014  932% 80,9 91,1  88.8%
iC15 nello stesso corso di studio avendo acquisito 2018 112 115 97,4% 161,0 171,0 942% 98,2 104,1 94,4% 81,7 90,2 90,5%
almeno 20 CFU al I anno** 2019 | 124 126  984% 1660 1743  952%  99.6 1056  944% 83.6 915 | 914%
2020 112 114 982% 1297 1397  92.8% 97,5 1037  940% 867 960  903%
iCI5BIS | Percentuale di studenti che proseguono al Il anno | 2016 79 79 100,0% @ 161,0 173,7 92,7% = 96,2 103,2 93,2% 84,5 95,3 88,7%
nello stesso corso di studio avendo acquisito 2017 | 91 96 | 94,8% | 1543 | 1633 | 945% 947 1014 | 93.4% 810 @ 9.1 | 88.9%
almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno **
2018 112 115 974% 1613 | 1710 | 943% | 983 | 1041  945% 81,9 902 | 90,7%
2019 | 124 | 126 | 984% @ 1660 | 1743 | 952% 997 | 1056 | 944% 83,7 91,5  91,5%



iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

iC19BIS

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
si laureano entro un anno oltre la durata normale
del corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato e ricercatori a tempo

2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016

112
72
83
100
115
107
72
85
100
115
107
151
65
77
88
100
134
117
94
75
79
99
558
594
626
610
776
862
558

114
79
96
115
126
114
79
96
115
126
114
190
73
79
96
115
156
135
105
91
94
122
1.146
986
1.152
1.134
1.346
1.500
1.146

98,2%
91,1%
86,5%
87,0%
91,3%
93,9%
91,1%
88,5%
87,0%
91,3%
93,9%
79,5%
89,0%
97,5%
91,7%
87,0%
85,9%
86,7%
89,5%
82,4%
84,0%
81,1%
48,7%
60,2%
54,3%
53,8%
57,7%
57,5%
48,7%

130,0
118,7
123,7
131,7
126,0
96,0

119,3
124,0
132,3
126,0
96,7

131,0
1383
1380
133,7
1313
143,0
141,7
1413
1233
119,0
1143
878,0
863,7
804,7
865,3
927,7
924,7
908,0

139,7
173,7
163,3
171,0
1743
139,7
173,7
163,3
171,0
1743
139,7
162,3
169,7
173,7
163,3
171,0
1767
169,7
173,7
151,3
1443
144,7

1.807.3

1.779,7

1.906,0

1.750,0

1.806,0

1.830,3

1.807.3

93,1%
68,3%
75,7%
77,0%
72,3%
68,7%
68,7%
75.9%
77.,4%
72,3%
69.2%
80,7%
81,5%
79,5%
81,8%
76,8%
80,9%
83,5%
81,4%
81,5%
82,4%
79,0%
48.,6%
48,5%
42,2%
49,4%
51,4%
50,5%
50,2%

103,7
103,2
101,4
104,1
105,6
103,7
103,2
101,4
104,1
105,6
103,7
123,7
106,4
103,2
101,4
104,1
107,6
103,4
99,0
89,8
89,5
92,9
1.129,7
1.272,6
1.337,1
1.364,7
1.409,9
1.656,9
1.129,7

94,2%
76,5%
79,3%
81,4%
77,7%
78,0%
76,6%
79,6%
81,6%
77,9%
78,1%
84,4%
85,2%
86,3%
86,9%
86,6%
81,2%
78,7%
80,8%
79,8%
81,9%
81,9%
50,1%
48,1%
47,3%
47,1%
47,7%
41,8%
50,8%

86,9
61,5
59,2
62,5
63,3
64,7
61,7
59,0
62,7
63,7
65,2
83,2
76,7
78,1
75,3
75,4
71,8
67,4
64,5
66,3
66,0
67,2
586,9
605,7
631,5
652,2
675,1
707,2
600,1

96,0
95,3
91,1
90,2
91,5
96,0
95,3
91,1
90,2
91,5
96,0
104,6
94,1
95,3
91,1
90,2
90,2
85,2
82,4
83,3
82,3
82,8
846,5
913,1
964,1
1.024,8
1.071,5
1.210,4
846,5

90,5%
64,6%
65,0%
69,3%
69,2%
67,4%
64,7%
64,8%
69,5%
69,6%
67,9%
79,5%
81,5%
81,9%
82,6%
83,6%
79,6%
79,1%
78,3%
79,6%
80,3%
81,1%
69,3%
66,3%
65,5%
63,6%
63,0%
58,4%
70,9%



determinato di tipo B sul totale delle ore di 2017 | 594 | 986 | 602% @ 9203 | 17797 | 51,7%  639,7 12726  503%  630,5 913,01 | 69,0%
docenza erogata 2018 | 626 | 1.152 | 543% @ 8653 | 19060 @ 454% 6796 1337,1 50,8% 6670 9641  69,2%
2019 | 660 | 1.134  582% @ 9333  1.750,0 @ 53,3% 7056 13647 51,7% 7009 1.024,8 68.4%
2020 | 842 | 1346 62,6%  1.033,0 18060 @ 57.2% 7378 14099 @ 523% 7370 1.071,5 68.8%
2021 874 | 1500 @ 583%  1.0403 18303 @ 56.8% 7542 1.656,9 455% 7742 12104 64,0%
2016 558  1.146  48,7% 9893 18073  547% 6202 1.1297 549% 6263 8465  74,0%
s s i 2017 594 986  602%  950,0 17797 534% 6854 12726 539% 6597 913,01  723%
taiTse tGl TR & Heereiat A (e 2018 638  1.152  554% 9150 19060 480% 7147 1337, 535% 6966 9641  723%
determinato di tipo A ¢ B sul totale delle ore di 2019 660  1.134  582% 9353  1.750,0  53,4% 748,6 13647 549% 7316 1.024,8 71,4%
docenza 2020 842 | 1346  62,6%  1.0703 18060 593% 786,66 14099 558% 770,6 1.071,5 71,9%
2021 874 1500 583% 1.119,7 18303 612% 8145 1.6569 492% 814,1 12104 67.3%

iC19TER

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geogn:afica \Y 6 B Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm-mmmm

2016 100,0% 1723 | 1737 | 992% | 1025 1032 | 993% 940 = 953 | 98.7%

2017 | 95 96 | 99,0% | 1633 | 1633 | 1000% 1005 1014 | 99,1% 90,0 = 91,1 | 98,8%

ic21 Ezlrcsf:t?;ff;svt:r‘ifgig}z HON lacamiera 018 115 115 1000% 1703 | 1710 | 99.6% 1029 1041 | 989% 892 | 902 | 98.8%
2019 | 126 | 126 | 1000% 1727 1743 99,0% 1046 1056 | 99.1% 90,6 @ 915 | 99,0%

2020 113 | 114 | 991% | 1383 1397 | 99,0% 1027 1037 | 99.0% 944 | 960  984%

2016 55 73 753% 923 | 1697 | 544% | 736 1064 | 692% 598 941 | 63,6%

Porcentuale di immatricola (L LM; LMCU) che | 2007 |[_67 79 848% 1030 1737 | 593% 752 1032 | 729% 613 953 | 64,3%

iC22 si laureano, nel CdS, entro la durata normale del 2018 74 96 77,1% 98,7 163,3 60,4% = 73,7 101,4 72,7% 60,3 91,1 66,2%
SR 2019 89 115 774% 98,7 171,0  57,7% 779 1041  749% 62,6 = 902  69,3%

2020 94 126 746% = 813 | 1743 | 467% 702 1056 | 66,5% 59,0 91,5  64,5%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che | 2016 0 79 | 00% 07 1737 | 04% | 02 | 1032 | 02% | 06 | 953 | 0,6%
proseguono la carriera al secondo anno in un 2017 1 9% | 1,0% 13 | 1633 | 08% 04 1014 | 04% 07  9L1 | 07%

differente CdS dell'Ateneo **
2018 1 115 0,9% 0,7 171,0 0,4% 0,2 104,1 0,2% 0,5 90,2 0,6%



2019 1 126 0,8% 0,0 174,3 0,0% 0,1 105,6 0,1% 0,5 91,5 0,5%

2020 0 14 00% 13 1397 | 1,0% | 03 | 1037 | 03% 06 | 960 | 0%
2016 9 190 | 47% | 37 | 1623 | 23% | 33 | 1237 | 27% 47 | 1046  45%
2017 3 73 41% 47 | 1697 | 28% | 33 | 1064 | 31% 36 | 941 | 39%
iC24 zﬁxiﬂmale di abbandoni del CdS dopo N+1 2018 1 79 13% 53 1737 31% 31 1032 30% 38 953  40%
2019 2 9 | 2,1% 40 | 1633 | 24% 32 1014  31% 39 | 9Ll | 43%
2020 1 15 09% | 40 | 1710 | 23% 24 1041 23% 33 | 902 | 37%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

._ " von cematis " Temniel
CdS Media Ateneo o ..
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | Ind | Num [ Den | Ind |Num] Den | Ind | Num{ Den | Ind |

2016 95,5% 157,7 176,7 89,2% | 97,5 107,6 90,6% | 82,2 90,2 91,1%
2017 126 135 93,3% 157,0 169,7 92,5% | 94,3 103,4 91,2% | 78,2 85,2 91,8%
2018 100 105 95,2% 160,7 173,7 92,5% | 91,9 99,0 92,8% | 754 82,4 91,4%

Percentuale di laureandi complessivamente

iC25 S
soddisfatti del CdS 2019 88 91 96,7% 1340 = 1513  88,5% 82,9 89.8  923% 76,7 = 833 | 922%
2020 89 94 94,7% | 1353 1443 | 93,8% | 838 89,5 | 93,7% | 76,4 | 823 | 92,9%
2021 114 122 934% @ 1307 1447 | 90,3% 86,4 929 | 93,0% 76,6 @ 82,8 | 92,5%
2016 42 80 52,5% | 603 1153 | 523% @ 41,7 80,9 | 51,5% | 30,4 748 | 40,6%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal._ - | 4 | 133 556% 813 | 1457 | 558% 447 806 | 555% 309 694  44,5%
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di J l Lol 2 2 f70 5 2 Lk 2 2 ks
iC26 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2018 52 119 43,7% 59,0 134,3 439% 374 79,6 46,9% 28,6 71,2 40,2%
retribuita (es. dottorato con borsa, 2019 32 80 40,0% = 60,0 1393  43,1% 364 76,4  47,7% @ 254 @ 62,0 | 41,0%
specializzazione in medicina, ecc.)
2020 13 57 22,8% | 343 101,0 | 34,0% @ 252 583 | 433% 20,1 = 559 | 359%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2016 39 80 48,8% | 47,7 1153 || 413% 40,5 973 | 41,6% 250 @ 80,0 | 31,3%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di | 2017 64 133 481% @ 70,7 1457 | 48,5% 49,5 106,0 | 46,7% | 25,7 | 751 | 342%
iCo6plg | SYolgere unattivita lavorativa ¢ regolamentata da - oo 119 39,5% @ 497 | 1343 | 37.0% | 40,6 @ 1053 | 386% 253 765 | 33,1%
un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, 2019 31 80 38,8% 48,7 139,3 34,9% 38,0 96,5 39,4% | 22,3 65,4 34,1%
specializzazione in medicina, ecc.) 2020 11 57 193% | 297 | 1010 | 294% 249 679  367% 178 57,7 | 30,8%
iC26TER  Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2016 39 65 60,0% 47,7 93,7 50,9% 40,5 75,2 53,8% = 25,0 51,9 48,2%

Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in



formazione non retribuita che dichiarano di 2017 64 106 60,4% 70,7 110,7 63,9% 49,5 78,5 63,1% = 25,7 48,9 52,5%
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da

2018 47 89 52,8% 49,7 89,7 55,4% 40,6 73,2 55,5% 253 499 50,7%
un contratto

2019 31 62 50,0% 48,7 98,0 49.7% 38,0 70,2 54,1% 223 43,6 51,3%

2020 11 42 26,2% 29,7 56,3 52,7% 24,9 453 55,0% 17,8 35,1 50,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore N ) non telematici Telematici

2016 9,6 28,6 534,7 15,1 35,5 | 2549 9,2 27,7 2283 69 33,3
2017 244 8,2 29,7 513,7 14,8 346 2564 104 246 2272 73 31,1
7 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 2018 266 9,6 27,7 4947 15,9 31,1 2634 11,0 239 2275 7.8 29,0
(pesato per le ore di docenza) 2019 294 9,5 31,1 498.3 14,3 349 2728 112 244 2329 82 28,4
2020 296 10,9 27,2 4713 15,1 31,3 2748 116 23,6 2435 8,6 28,2
2021 | 263 12,5 21,0 | 4583 15,2 302 267,8 118 228 247,190 27,3
2016 81 7,3 11,2 181,3 9,5 192 985 59 16,7 87,0 43 20,2
2017 99 59 16,7 173,0 9.4 183  103,7 6,1 17,1 856 4,5 18,9
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti 515 123 7,1 17,4 181,0 9,1 199 1121 62 18,1 88,1 48 18,2
iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le
o aF dlozan) 2019 131 72 18,3 184,0 9,4 19,5  113,1 6,4 17,7 933 5,0 18,5
2020 114 8,3 13,7 146,7 8,1 18,1 1126 6.4 17,6 101,853 19,3
2021 88 8.8 10,0 1443 10,0 14,5 1012 6,6 154 964 55 17,4

Breve commento

Corso di laurea magistrale in Psicologia del lavoro e dell’organizzazione
SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE

(approvata dal Consiglio del CdS il 17 ottobre 2022, modificata dalla CMR il 9 gennaio 2023 e ri-approvata dal Consiglio del CdS il 10 gennaio 2023)

1) ANALISI INDICATORI ANVUR



La seguente analisi si basa su una scelta di indicatori ANVUR suggeriti dall’ Ateneo (iC00a, iC02, iC04, iC07, iC07bis, iCO7ter, iC08, iC10, iC13, iC14, iC16, iC16bis, iC17, iC18, iC19, iC22,
iC25, iC26, i1C27, 1C28), ed ¢ stata condotta accorpandoli in base alle seguenti Aree: CONSISTENZA e ATTRATTIVITA; REGOLARITA DEGLI STUDI; EFFICACIA, SODDISFAZIONE ¢
OCCUPABILITA; INTERNAZIONALIZZAZIONE; DOCENZA.

La CONSISTENZA del CdS, misurata mediante I’indicatore “Avvii di carriera al primo anno” (iC00a), pari a 85 nel 2021, risulta in calo rispetto agli anni precedenti (115 nel 2020, 129 nel
2019, 121 nel 2018, 101 nel 2017) e inferiore alla media nazionale per classe di laurea (pari a 100 nel 2021, anch’essa in calo rispetto ai 110 del 2020). Questo dato si puo spiegare tenendo
conto che in Italia sono recentemente state aperte molte LM con contenuti di area “psicologia del lavoro e delle organizzazioni” (vedi calo del numero medio di student* per classe di laurea da
110 a 100), congiuntamente alla difficolta/incertezza di organizzare un trasferimento a Torino in tempi di pandemia (a.a. 2021/2022). Ricordiamo in tal senso sia che a settembre 2021 erano
stati ammessi all’iscrizione al CdS (dopo la prova di accertamento dell’adeguatezza della preparazione) 114 student*, dei quali hanno confermato 1’iscrizione in 85; sia che il 62.4% degli iscritti
al CdS si ¢ laureato in un altro Ateneo, contro il 45.4% di media nazionale (iC04, vedi dopo).

Le caratteristiche del CdS che hanno consentito in questi anni di mantenere comunque un numero di iscrizioni maggiore di 80 sono da ricercarsi prevalentemente nella buona occupabilita in
uscita (cfr. dati Almalaurea inseriti nella scheda SUA 2022), nell’efficace attivita di orientamento svolta a livello di Dipartimento e di Ateneo (che ha consentito e consente tuttora di uscire dallo
stereotipo della “professione clinica” come unica possibile per lo/la Psicolog* e nelle positive opinioni degli/delle student* laureat® (cfr. dati Almalaurea inseriti nella scheda SUA 2022). Dal
canto suo I’ ATTRATTIVITA, valutata mediante I’indicatore “Percentuale di iscritti al primo anno laureati in altro Ateneo” (iC04), risulta in linea con il passato, pari a 62.4% (67.0% nel 2020,
60.5% nel 2019, 51.2% nel 2018, 53.5% nel 2017) e superiore alla media nazionale per classe di laurea (pari al 45.4% nel 2021 e al 44.5% nel 2020). Da indagini informali svolte in aula nel
corso dell’anno accademico 2021/2022, tali Student* con laurea triennale conseguita in altro Ateneo provengono in misura omogenea dal Nord, dal Centro e dal Sud, e hanno scelto il presente
CdS in funzione della buona reputazione tra gli/le student* (cfr. commento precedente), nonostante la recente attivazione di altri percorsi di LM sui medesimi contenuti in diversi Atenei
nazionali e le difficolta a trovare alloggio e a trasferirsi a Torino nel periodo pandemico.

In riferimento alla REGOLARITA DEGLI STUDI si possono prendere come riferimento differenti indicatori. La “Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di
studio” (iC14) nel 2020 (ultimo dato disponibile) ¢ stata pari al 99.1%, dato elevato e stabile rispetto agli anni precedenti (99.2% nel 2019, 99.1% nel 2018, 97.9% nel 2017) e in linea con la
media nazionale per classe di laurea (pari al 96.9% nel 2020 e al 98.1% nel 2019).

La “Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire” (iC13) nel 2020 (ultimo dato disponibile) ¢ stata pari al 101.3%, dato in lieve crescita rispetto agli anni precedenti (98.7%
nel 2019, 92.3% nel 2018, 87.5% nel 2017) e superiore alla media nazionale per classe di laurea (pari al 76.1% nel 2020 e al 76.7% nel 2019). La “Percentuale di studenti che proseguono al IT
anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno” (iC16) nel 2020 (ultimo dato disponibile) ¢ stata pari al 93.9%, dato in lieve crescita rispetto agli anni precedenti
(91.3% nel 2019, 87.0% nel 2018, 86.5% nel 2017) e superiore alla media nazionale per classe di laurea (pari al 67.4% nel 2020 e al 9.2% nel 2019). La “Percentuale di studenti che proseguono
al IT anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno” (iC16bis) nel 2020 (ultimo dato disponibile) ¢ stata pari al 93.9%, dato in lieve crescita rispetto
agli anni precedenti (91.3% nel 2019, 87.0% nel 2018, 88.5% nel 2017) e superiore alla media nazionale per classe di laurea (pari al 67.9% nel 2020 e al 9.6% nel 2019).

La “Percentuale di laureati entro la durata normale del Corso” (iC02) nel 2021 ¢ stata pari al 88.6%, dato in crescita rispetto agli anni precedenti (79.2% nel 2020, 80.8% nel 2019, 70.0% nel
2018, 68.1% nel 2017) e superiore alla media nazionale per classe di laurea (pari a 71.9% nel 2021 e a 69.5% nel 2020). La “Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la
durata normale del Corso” (iC22) nel 2020 (ultimo dato disponibile) ¢ stata pari al 74.6%, dato stabile rispetto agli anni precedenti (77.4% nel 2019, 77.1% nel 2018, 84.8% nel 2017) e
superiore alla media nazionale per classe di laurea (pari al 61.5% nel 2020 e 69.3% nel 2019). La “Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio” (iC17) nel 2020 (ultimo dato disponibile) ¢ stata pari al 87.0%, dato stabile rispetto agli anni precedenti (91.7% nel 2019, 97.5% nel 2018, 89.0% nel 2017) e
lievemente superiore rispetto alla media nazionale per classe di laurea (pari a 83.0% nel 2020 e 82.6% nel 2019).

Il quadro complessivo che emerge da tali indicatori evidenzia una buona regolarita delle carriere, che puo essere spiegata sia in termini di qualita della didattica erogata (cft. dati Edumeter
inseriti nella scheda SUA 2022), sia nella disponibilita dei/delle docenti a farsi carico delle Tesi di laurea, evitando un potenziale “collo di bottiglia” nelle carriere degli studenti. La “prova di



accertamento delle conoscenze” prevista per i/le candidat* all’iscrizione al Corso di Studi ha, inoltre, consentito di inserire student® con adeguate conoscenze di base per la comprensione dei
contenuti dei corsi e la stesura della tesi. Una possibile minaccia € paradossalmente costituita dal precoce inserimento nel mercato del lavoro (sia per posizioni in linea con il cv di studio, sia per
altre professioni — vedi ad es. la Messa a Disposizione presso Istituti Scolastici di ogni ordine e grado).

In riferimento agli aspetti di EFFICACIA, SODDISFAZIONE e OCCUPABILITA, si possono considerare differenti indicatori. La “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio dell’ Ateneo” (iC18) nel 2021 ¢ stata pari a 81.1%, dato stabile rispetto agli anni precedenti (84.0% nel 2020, 82.4% nel 2019, 89.5% nel 2018, 86.7% nel 2017) e in linea
con la media nazionale per classe di laurea (pari all’80.3% nel 2020 — ultimo dato disponibile).

La “Proporzione di Laureati occupati a un anno dal Titolo” (iC26) nel 2020 ¢ stata pari al 22.8%, dato in calo rispetto agli anni precedenti (40.0% nel 2019, 43.7% nel 2018, 55.6% nel 2017) e
inferiore alla media nazionale per classe di laurea (pari al 35.9% nel 2020). La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) nel 2021 ¢ stata pari al 93.4%, dato in
linea sia rispetto agli anni precedenti (94.7% nel 2020, 96.7% nel 2019, 95.2% nel 2018, 93.3% nel 2017), sia alla media nazionale per classe di laurea (pari al 92.9% nel 2020 — dato non
disponibile per il 2021). Come si possono trovare coerenze tra una soddisfazione elevata, una “intenzione a posteriori” di iscriversi di nuovo allo stesso corso di studio dell’ Ateneo medio-alta e
una occupazione a un anno dalla laurea poco superiore al 20%? L’interpretazione che si pud dare chiama in causa 1’esigenza, per i/le laureat*, di effettuare un anno di Tirocinio post-laurea
(della durata di 1000 ore) per poter sostenere I’Esame di Stato indispensabile a ottenere la qualifica di Psicolog*, iscriversi all’Ordine professionale, aprire una posizione contributiva nella cassa
previdenziale degli Psicologi, iscriversi alle Scuole di Specializzazione, somministrare alcuni tipi di Test (ecc.). Nel corso degli anni, i/le docenti del CdS hanno attivato momenti di
orientamento all’interno dei propri specifici insegnamenti (nonché a livello di Dipartimento) volti a sensibilizzare gli/le student™® circa I’importanza di ottenere la qualifica professionale di
Psicolog*, in vista della propria occupabilita futura e delle possibili evoluzioni di carriera. Dunque, il dato di occupabilita a un anno risulta influenzato dalla scelta di molt* student* di
effettuare il Tirocinio subito dopo il conseguimento della laurea magistrale. In tal senso, il dato di “Occupabilita a tre anni” risulta pari al 78.8% (indicatore ANVUR iC07), al 76.9% (indicatore
ANVUR iC07bis) e all’80.6% (iCO7TER), tutti in crescita rispetto al 2020 (71.0% sia iC07 sia iCO7bis; 72.5% iCO7TER) e in linea/lievemente superiori rispetto al dato nazionale (pari a 76.4%
per I’indicatore ANVUR iC07, a 74.4% per I’indicatore ANVUR iC07bis, a 81.4% per I’indicatore ANVUR iCO7ter).

L’INTERNAZIONALIZZAZIONE nel 2021 non presenta dati in riferimento all’indicatore iC10 né per il CdS né per le medie nazionali (presumibilmente perché, a causa dalla situazione di
pandemia, potrebbe essere stato meno semplice conseguire CFU all'estero). Negli anni precedenti la Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli/dalle student* regolari sul totale dei CFU
conseguiti dagli/dalle student* entro la durata normale del corso era pari allo 0.173% (2020), al 2.215% (2019) e all’1.760% (2018). Questo dato, a partire dal presente anno accademico
2022/2023 (se si tornera in condizioni di libera circolazione senza timori per la salute fisica ¢ mentale propria e dei congiunti) sara da monitorare.

Per quanto riguarda gli aspetti legati alla DOCENZA, gli indicatori di riferimento sono qui di seguito commentati. La “Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio, di cui sono docenti di riferimento” (i1C08) nel 2021 ¢ pari al 100.0% (come per tutti gli anni precedenti, a partire dal 2017), e
superiore rispetto alla media nazionale per classe di laurea (pari a 85.6% nel 2021 e a 86.4% nel 2020).

La “Percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata” (iC19) nel 2021 ¢ pari al 57.5%, dato in linea sia rispetto agli anni
precedenti (57.7% nel 2020, 53.8% nel 2019, 54.3% nel 2018, 60.2% nel 2017) e sia alla media nazionale per classe di laurea (pari a 58.4% nel 2021 e a 63.0% nel 2020). Il “Rapporto studenti
iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza)” (iC27) nel 2021 ¢ pari a 21.0, dato in calo (positivamente in calo) rispetto agli anni precedenti (27.2 nel 2020, 31.1 nel 2019, 27.7 nel
2018, 29.7 nel 2017) e inferiore (positivamente inferiore) rispetto alla media nazionale per classe di laurea (pari a 27.3 nel 2021 e 28.2 nel 2020). I1 “Rapporto studenti iscritti al primo
anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)” (iC28) nel 2021 ¢ pari a 10.0, dato in calo (positivamente in calo) rispetto agli anni precedenti (13.7 nel 2020,
18.3 nel 2019, 17.4 nel 2018, 16.7 nel 2017) e inferiore (positivamente inferiore) rispetto alla media nazionale per classe di laurea (pari a 17.4 nel 2021 e 19.3 nel 2020). In sintesi, il CdS riesce
a coprire la totalita dei SSD di base e caratterizzanti e il numero di docenti risulta adeguato a sostenere 1’organizzazione didattica. Dunque non si evidenziano al momento criticita da portare
all’attenzione del Dipartimento.



2) COMMENTO OPINIONI STUDENTI
(Rif. DATI EDUMETER — A.A. 2021/22 — REPORT COMPLETO)

Il presente commento fa riferimento ai Verbali della CMR del CdS del 3 marzo 2022, 29 giugno 2022, 12 settembre 2022, 1 ottobre 2022, 9 gennaio 2023.

L’attivita di analisi ¢ stata svolta dalla CMR coinvolgendo la componente studentesca (Dr. Matteo Pinzone Vecchio e Dr. Carmelo Ursino - Rappresentanti degli studenti). Inoltre il Presidente
del CdS mantiene una regolarita di interazioni (faccia-a-faccia, telefoniche, via mail) con il dr. Carmelo Ursino, al di la dei momenti formali di riunione della CMR, per la segnalazione di
situazioni di insoddisfazione oppure di problematicita relative al CdS stesso.

La valutazione del corso di Laurea Magistrale “Lavoro e organizzazione” (anno accademico 2021/22) si basa su 1244 risposte di studenti. Di questi 1244 studenti, 376 hanno fornito
informazioni sul proprio genere, risultando 30.3% i maschi (114) e 69.7% le femmine (262).

I dati emersi possono essere riassunti € commentati come riportato qui di seguito.

Gli indici di soddisfazione rilevati per gli insegnamenti sono positivi, in linea con quanto rilevato I’anno scorso (sul piano metodologico si ritiene comunque non appropriato un confronto
analitico vista la differenza sostanziale nella modalita di erogazione della didattica che nel 2021/22 ¢ stata “mista”, mentre nel 2020/21, quando fu in modalita “solo online”). La soddisfazione
emersa per ciascuna voce ¢ superiore all’80%, specificamente:

Conoscenze preliminari = 84.32%

Carico di studio = 87.93%

Materiale didattico = 90.36%

Modalita d’esame = 87.52%

La componente studentesca non ritiene necessari interventi di miglioramento sistemici (cio¢ generalizzati) e la CMR nella sua globalita concorda.

Gli indici di soddisfazione relativi ai docenti superano 1’80% (talvolta anche il 90%), in linea con quanto rilevato I’anno scorso:

Orari di lezione = 96.95%

Stimolo interesse = 87.52%

Chiarezza espositiva = 8§9.10%

Attivita integrative = 90.86%

Coerenza nello svolgimento dell’insegnamento = 94.99%

Reperibilita del docente = 94.66%

La componente studentesca non ritiene necessari interventi di miglioramento sistemici (cio¢ generalizzati) ¢ la CMR nella sua globalita concorda.

L’indice di soddisfazione relativo alle aule ¢ pari all’85.68%, mentre quello relativo alla facilita di accesso e di utilizzo delle lezioni online raggiunge 1'89.22%.

La componente studentesca e la CMR nella sua globalita concordano nell’evidenziare che questo dato positivo ¢ anche 1’esito della mobilita di erogazione didattica mista adottata nel 2021/22
(in presenza + online sincrono). Dal 2022/23, con 1’auspicato ritorno ad una erogazione “solo in presenza”, le aule evidenziano invece criticita (si veda ad esempio la chiusura della sede di via
Plana 10 disposta dall’ Ateneo per ragioni di igiene e sicurezza che ¢ avvenuta nel corso del I semestre e che ¢ durata per due settimane dal 24/10 al 6/11). La componente studentesca e la CMR
nella sua globalita, tramite il Presidente, all’'unisono con i differenti CDS del Dipartimento e con la Direzione di Dipartimento, si fanno portavoce di questo disagio che accomuna studenti e



docenti presso ogni organo e ogni sede di Ateneo competente in materia di logistica — cfr. Verbali del Consiglio di Dipartimento di Psicologia dei mesi di novembre e dicembre 2022).
L’interesse generale manifestato per il corso di studi ¢ pari all’89.24%.

I suggerimenti espressi dagli studenti (tra parentesi si riporta il dato dell’anno precedente):
Fornire piu conoscenze di base 6.27% (8.44%) in calo

Alleggerire il carico didattico complessivo 6.03% (7.67%) in calo

Inserire prove d’esame intermedie 5.23% (3.36%) in crescita

Migliorare la qualita del materiale didattico 4.74% (6.63%) in calo

Migliorare il coordinamento con gli altri insegnamenti 4.18% (6.20%) in calo

Fornire in anticipo il materiale didattico 3.62% (4.13%) stabile

Eliminare dal programma argomenti gia trattati in altri insegnamenti 3.14% (3.96%) stabile
Aumentare 1’attivita di supporto 2.81% (4.13%) in calo

Attivare insegnamenti serali 0% (0.09%) stabile

La componente studentesca e la CMR prendono atto dell’importanza del dato relativo all’“Inserire prove d’esame intermedie” che risulta in crescita, e verra esplicitato nel Consiglio di CdS del
10 gennaio 2023.

Nel complesso, gli studenti hanno quindi manifestato una valutazione molto positiva del CdS: non risultano presenti al momento aspetti critici che necessitano di interventi.

A livello di singoli insegnamenti, va segnalato che i dati risultano quasi interamente positivi (indice di soddisfazione superiore al 66%). Le criticita “puntuali” (su un totale di 41 insegnamenti,
ne risultano 10 con almeno una casella arancione e 2 con una casella rossa) sono state oggetto di confronto da parte del Presidente del CdS con i/le docenti titolari dei rispettivi insegnamenti. I
docenti sono risultati pienamente disponibili ad accogliere I’opportunita di miglioramento derivante dai dati Edumeter.

3) SINTETICO COMMENTO DI FOLLOW-UP SUL LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREVISTI DELL’ULTIMO RIESAME CICLICO

Rif: Rapporto di riesame ciclico (approvato dal Consiglio di CdS il 28 gennaio 2020)

Sezione 1 - DEFINIZIONE DEI PROFILI CULTURALI E PROFESSIONALI E ARCHITETTURA DEL CDS

Obiettivo 1:
Ob. 1 - Rinforzare la conoscenza delle modalita contrattuali relative alla gestione del personale all’interno dei contesti organizzativi, con particolare attenzione ai cambiamenti del mercato del



lavoro.

Azioni da intraprendere e modalita:

Potenziare nell’insegnamento di “Elementi di diritto del lavoro™ la parte di programma, gia prevista, relativa ai contratti di lavoro e la loro applicazione nella gestione delle risorse umane,
considerando i cambiamenti del mercato del lavoro. Ai/alle docenti dell’insegnamento sara chiesto di approfondire questo tema.

COMMENTO DI FOLLOW-UP SMA 2022

L’obiettivo ¢ stato realizzato come si puo rilevare dalle schede insegnamento disponibili online

2021/2022

https://www.psicologialavoro.unito.it/do/storicocorsi.pl/Show? id=qisx_ 2122

2022/2023

https://www.psicologialavoro.unito.it/do/corsi.pl/Show? id=qisx

Obiettivo 2:

Ob. 2 - Sensibilizzare gli/le student* rispetto ai pit recenti cambiamenti che coinvolgono il mondo del lavoro e il rapporto tra lavoro e lavoratore/trice.

Azioni da intraprendere e modalita:

Approfondire, trasversalmente negli insegnamenti del CdS i temi innovativi che hanno modificato il rapporto dell’individuo con il lavoro e la gestione del personale in organizzazione. In
particolare, gli/le student™ saranno sensibilizzati, attraverso lezioni, testimonianze, case study, ai seguenti temi: sviluppo della tecnologia e interazione uomo-macchina, insicurezza e flessibilita
lavorativa, multiculturalita, diversity management, relazione lavoro-resto della vita.

COMMENTO DI FOLLOW-UP SMA 2022

L’obiettivo ¢ stato realizzato negli A.A. 2021/2022 e 2022/2023, tramite testimonianze sia in presenza sia online, come si puo rilevare dai materiali didattici inseriti su Moodle da parte dei/delle
docenti del CdS.

Obiettivo 3:

Ob. 3 - Sensibilizzare gli/le student* nei confronti della professionalita specifica dello/della psicolog* del lavoro, evidenziando I’importanza dell’iscrizione all’Ordine Professionale.

Azioni da intraprendere e modalita:

Orientare gli/le student® al mercato del lavoro attraverso azioni di promozione della professione dello/della psicolog* del lavoro durante il corso di studio tramite testimonianze di professionisti,
confronti con i/le docenti che svolgono attivita di terza missione, promozione di tesi di ricerca in contesti organizzativi. Inoltre, in data 23 settembre 2019 ¢ previsto un incontro di orientamento,
aperto agli/alle student* dell’ultimo anno delle Magistrali di Psicologia e ai/alle neolaureat™ con 1’obiettivo di illustrare 1’offerta formativa di terzo livello del Dipartimento di Psicologia (Scuole
di specializzazione e Scuole di dottorato) e fornire indicazioni sull’'importanza di sostenere I’Esame di Stato che abilita alla professione di psicolog*. Con ’abilitazione alla professione e
I’iscrizione all’albo € possibile da parte del/della laureat* in Psicologia del lavoro e del benessere del lavoro svolgere attivita lavorative altrimenti non effettuabili (es. somministrazione di test,
o, in termini formativi, iscrizione alle scuole di specializzazione in psicoterapia che potenziano competenze anche in ambito lavorativo come ad esempio la gestione dei gruppi, la supervisione
di gruppo, ’analisi della domanda del/della committente e piu in generale la gestione di dinamiche di consulenza organizzativa basata sulla relazione d’aiuto). A tale incontro saranno invitati
tutti i/le docenti del CdSM, in modo che possano riprendere i contenuti emersi nei rispettivi insegnamenti, e far emergere tale elemento nelle occasioni di testimonianza di professionisti esterni.
COMMENTO DI FOLLOW-UP SMA 2022

L’obiettivo ¢ stato perseguito negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, nelle sedi di orientamento (giornate di orientamento, presentazione delle lauree magistrali, porte aperte) soprattutto tramite
testimonianze di professionisti iscritti all’Ordine degli Psicologi sia in presenza sia online. I dati dell’indicatore iC26 della SMA (combinati con gli indicatori iC18 e iC25) propendono per far
ritenere migliorata questa sensibilizzazione, che andra continuata anche nel presente A.A.



Sezione 2 - L'ESPERIENZA DELLO/DELLA STUDENT*

Obiettivo 1

Primo obiettivo ¢ quello di promuovere I’esperienza di tirocinio, la partecipazione all’Esame di Stato e I’iscrizione all’Ordine.

La presenza di buone opportunita di inserimento professionale post-laurea (mediante stage o contratti di lavoro) e 1’assenza di un tirocinio curriculare, generano tra gli/le studenti* a
rappresentazione che “¢ possibile evitare” (o “¢ meglio posticipare™) il tirocinio, I’Esame di Stato e ’iscrizione all’Ordine Professionale.

Tale situazione, sebbene porti a dei benefici sul brevissimo termine, genera svantaggi sul medio-lungo periodo: primo fra tutti, non potersi attribuire la qualifica di Psicolog* e dunque non poter
utilizzare gli strumenti tipici della professione (es. test di personalita) e avere minori opportunita professionali (es. non poter svolgere funzioni di ascolto e supporto psicologico).

Pertanto, si ritiene necessario informare e motivare gli/le student* iscritt* al CdS a considerare la possibilita del tirocinio fin da subito dopo il conseguimento della Laurea Magistrale.

Azioni da intraprendere e modalita

1) Incontro di informazione/formazione dedicato agli/alle student* del CdS (data prevista: 21 aprile 2020) con la presenza di:

a) psicolog* del lavoro professionisti iscritti all’Ordine e operanti in differenti realta (pubbliche, private, consulenziali), che sottolineino 1’importanza del tirocinio ¢ dell’Esame di Stato nel loro
sviluppo professionale;

b) laureat* degli ultimi tre anni che hanno svolto tirocinio ed Esame di Stato che possono dare suggerimenti sul “come prepararsi” in funzione di esso, per affrontarlo con successo a partire
dalle competenze acquisite nel CdS.

2) Sensibilizzazione, durante i vari insegnamenti (e laboratori), sia da parte del/della docente sia di eventuali professionisti esterni coinvolti in testimonianze.

COMMENTO DI FOLLOW-UP SMA 2022

L’incontro del 21 aprile 2020 ¢ stato realizzato in streaming.

L’obiettivo ¢ stato inoltre perseguito nell’A.A. 2021/2022, nei diversi insegnamenti tenuti da docenti in possesso della qualifica di Psicolog*, tramite testimonianze di professionisti iscritti
all’Ordine degli Psicologi sia in presenza sia online.

Sezione 3 - RISORSE DEL CDS

Obiettivo 1

Modifica al RAD per I’a.a. 2020-2021.

Azioni da intraprendere e modalita

I1 CdS di PLBO sara impegnato, entro la scadenza di novembre 2019, a rivedere il RAD.

Le modifiche al RAD comporteranno anzitutto 1’attribuzione di un insegnamento nel SSD in M-PSI/06 alla docente (appartenente al SSD M-PSI/06) che attualmente ¢ titolare di un
insegnamento in M-PSI/03.

COMMENTO DI FOLLOW-UP SMA 2022

I1 RAD dell’A.A. 2020/21 ¢ stato rivisto, modificando il titolo del CdS in “Psicologia del lavoro e dell’organizzazione” e istituendo due indirizzi: “Gestione delle risorse umane” e “Salute
occupazionale” (https://www.psicologialavoro.unito.it/do/home.pl/View?doc=/edu/Guida_dello_studente.html).

Lattribuzione di un insegnamento nel SSD in M-PSI/06 alla docente (appartenente al SSD M-PSI/06) che attualmente ¢ titolare di un insegnamento in M-PSI/03 ¢ stata realizzata
(https://www.psicologialavoro.unito.it/do/corsi.pl/Show? id=3twl).



Obiettivo 2

Sensibilizzare il Consiglio di Dipartimento ¢ la Commissione Paritetica Docenti-Studenti circa la necessita di sostenere in Ateneo le esigenze degli/delle student* e dei/delle docenti legate ad
aule e attrezzature maggiormente adeguate per la didattica.

Azioni da intraprendere e modalita

Sensibilizzare il Consiglio di Dipartimento, la Commissione Paritetica Docenti-Studenti e la Vice Direttrice alla Didattica sull’importanza di garantire ai/alle nostr* student* aule adeguate e in
particolare aule studio dove potersi esercitare con programmi statistici, il cui utilizzo ¢ richiesto nella formazione dell* psicolog*, in generale, e del lavoro, nello specifico.

COMMENTO DI FOLLOW-UP SMA 2022

La sensibilizzazione ¢ stata effettuata dal Presidente e dalla Direzioni di Dipartimento in ogni sede e a ogni livello possibile. Purtroppo la carenza di aule e la loro pessima qualita per i CdS
erogati dal Dipartimento di Psicologia non ¢ stata risolta.

Sezione 4 - MONITORAGGIO E REVISIONE DEL CDS

Obiettivo 1

Revisione dell’offerta formativa per I’a.a. 2020-2021

Azioni da intraprendere e modalita

La proposta del nuovo RAD ¢ stata approvata dal Consiglio del Dipartimento di Psicologia in data 19 novembre 2019; ne auspichiamo la futura approvazione da parte delle competenti strutture
locali e nazionali.

La nuova struttura della magistrale prevede un primo anno comune a tutti gli/le student™* e, al secondo, la possibilita di orientarsi verso un percorso focalizzato sulla psicologia della gestione
delle risorse umane oppure verso un percorso focalizzato sulla salute occupazionale e sulla psicologia della salute.

L’auspicio ¢ di offrire agli/alle student* una preparazione ancora piu elevata e capace di guidarl* attraverso le teorie, le pratiche e le professioni della psicologia del lavoro in un mondo che sta
cambiando velocemente e in modi spesso poco prevedibili.

COMMENTO DI FOLLOW-UP SMA 2022

L’offerta formativa dell’ A.A. 2020/21 ¢ stata rivista istituendo due indirizzi “Gestione delle risorse umane” e “Salute occupazionale”, con al secondo anno 4 insegnamenti dedicati a ciascuno:
(https://www.psicologialavoro.unito.it/do/home.pl/View?doc=/edu/Guida_dello_studente.html).

Si segnala che il RAD ¢ attualmente in corso di profonda revisione in quanto la Laurea magistrale in Psicologia a partire dall’A.A. 2023/24 sara Laurea Abilitante (ovvero con Tirocinio Pratico
Valutativo curriculare pari a 20 CFU). Per info sulle disposizioni di legge https://ordinepsicologilazio.it/post/laurea-psicologia

Sezione 5 - COMMENTO AGLI INDICATORI

Obiettivo 1

Orientamento e tutorato rivolto agli/alle student* del CdS

Azioni da intraprendere e modalita

L’orientamento e il tutorato rivolti agli/alle student* del CdS non rappresentano azioni di miglioramento ma piuttosto di mantenimento della qualita del CdS, considerando che il corso
Magistrale, in base agli indicatori commentati, non presenta criticita evidenti.

11 CdS si propone quindi di mantenere le attivita programmate di orientamento e tutorato in ingresso e durante il percorso universitario, al fine di garantire un’adeguata preparazione e un



regolare percorso agli/alle student*.

Sono previste giornate di orientamento alla triennale, 1’accoglienza alle matricole del CdS con presentazione del CdS e momenti di tutoraggio con i/le docenti del CdS.

COMMENTO DI FOLLOW-UP SMA 2022

Le attivita di orientamento e tutorato sono state mantenute, aggiornando il piu possibile il linguaggio e lo stile di comunicazione per renderli coerenti con le esigenze della Z-Generation.

Obiettivo 2

Promozione dei percorsi in Erasmus rivolti agli/alle student™ del CdS.

Azioni da intraprendere e modalita

I1 CdS si impegna a promuovere i percorsi in Erasmus, sostenendo gli/le studenti* nella scelta delle Universita e degli esami maggiormente affini al percorso della Magistrale.

L’opportunita del percorso in Erasmus sara presentata anche durante gli incontri di tutoraggio periodico con gli/le student*.

COMMENTO DI FOLLOW-UP SMA 2022

La pandemia del 2020 e le successive limitazioni hanno limitato I’adesione da parte degli/delle student* ai percorsi Erasmus. Si auspica che a partire dal 2022/23 le azioni di promozione
possano incoraggiare un ritorno alla situazione pre-pandemica.

Si segnala inoltre che la riforma “abilitante” delle lauree LM-51, con I’inserimento dei 20CFU di Tirocinio Pratico-Valutativo curriculare obbligatorio, potrebbe rendere piu difficile la scelta di
aderire ai percorsi Erasmus, essendo al momento le regole relative al Tirocinio non armonizzate a livello Europeo.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale v
Dati ANS aggiornati al 08/10/2022
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